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Mensaje
del presidente

En 2022 en el Grupo Bolivar
evidenciamos nuestro compromiso
por hacer las cosas bieny tener un
impacto positivo, enriqueciendo
la vida con integridad. Altener la
innovacién como una destreza
organizacional, hemos agregado
valor a todos nuestros grupos de
interés encontrando soluciones
creativas que facilitanlaviday
construyen pais.

Este ano celebramos los 50 anos de
Davivienda, donde hemos apostado
por un portafolio sostenible que

nos ha llevado a ser reconocidos
mundialmente como lideres en este
ambito. Por noveno afio consecutivo
fuimos ratificados dentro del Dow
Jones Sustainability Index.

En Constructora Bolivar
continuamos siendo lideresen la
construcciéon sostenible. Somos
una compania con mas de 4
millones de metros cuadrados
certificados EDGE, siendo una de
las mas grandes del mundo en estas
mediciones; y contamos con dos de
los siete proyectos con certificacion
LEED en Colombia en la categoria
Ciudades y Comunidades.

Apoyamos el emprendimiento rural
desde Seguros Bolivar buscando
soluciones innovadoras como
Tranquilidad Rural protegiendo a
mas de 5.000 agricultores, de los
cuales el 47% son mujeres. Por
otro lado, lanzamos la app Bolivar
Conmigo de donde promovemos

el bienestar de las personas,
fomentando el cuidado personal de
mas de b2 mil usuarios.

Con las iniciativas de
responsabilidad social de las
compafiias y los programas de

la Fundacién Bolivar Davivienda,
reforzamos nuestro compromiso por
una sociedad mas justa, equitativa
einnovadora;y a través de las
diferentes iniciativas ambientales
logramos mejorar nuestra gestion de
residuos y ser mas eco-eficientes.

Para mas informacioén, favor
consultar nuestra pagina web:
www.grupobolivar.com




LAESENCIA”
DE NUESTRA
». CULTURA

’ \
o |
\, . -
GRUPO A
BOLIVAR 9




Tenemos como centro el ser humano, y a partir de este eje
ponemos en practica nuestro proposito superior, nuestra
mision, y nuestros principios y valores.
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Nuestro
proposito superior
“Enriquecer la vida con integridad”

Este proposito nos lleva a intentar ser
mejores personas todos los dias y crear
valor permanente para nuestros clientes 'y
las comunidades.

Nuestro modelo
de gestion

Estamos comprometidos con brindar
una oferta de valor centrada en
nuestros clientes, que sea confiable,
amigable y sencilla.

Nuestra mision

Generamos valor para nuestros
clientes, comunidad e inversionistas,
a través de un equipo humano integro,
comprometido, amigable y siempre
dispuesto a aprender.
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Nuestros
principios y valores

Honestidad
Disciplina
Alegria,
. entusiasmo
Equidad y buen humor
Respeto

Nuestra presencia
en Colombia y laregion

Estamos, principalmente, en América Latina, en los sectores
de banca, servicios financieros, seguros, capitalizacion,
vivienda y hoteleria.

Estados Unidos
(Florida)

Nuestras marcas con mayor recordacién son:

Banco Davivienda Seguros Bolivar Constructora Bolivar

MARCAS PLATAFORMAS
. HONDURAS
PANAMA
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Nuestro equipo
de talento humano

Impulsamos a nuestros colaboradores para que agreguen
valor alos clientes y contribuyan a la comunidad.

Centro de Liderazgo

Desde el Centro de Liderazgo, buscamos fortalecer el rol de los lideres
del Grupo Bolivar, a través de programas de formacién y desarrollo que
potencializan las destrezas y comportamientos esperados en nuestro modelo

Nuestros colaboradores marcan la diferencia enlo que de liderazgo, en tres dimensiones estratégicas:

hacemos. Por eso, procuramos que nuestras acciones

estén alineadas con nuestras metas, principios y valores. Oferta integral Oferta integral Fortalecimiento
‘ rogramas: ndencias: de cultura:
NUMERO DE EMPLEADOS de programas de tendencias !
Aseguramos una ofertade | Generamos una red N\OVI|I_ZamOS la
2022 26.127 programas de desarrollo de conocimiento que esencia de la cultura

2021 25.hHh4

que permitan a los
lideres fortalecer suroly
potencializar la adopcion
de las destrezas.

permita a los lideres
y equipos de talento
humano conectarse
con las tendencias

del Grupo Bolivar,

nuestros principios
y valores, y nuestro
proposito superior.

del liderazgoy talento
humano para reconocer
el contexto y desarrollar
una vision global.

BRC
\‘?f '

NUMERO DE ASISTENTES

2022 40.689

HORAS DE FORMACION

2022 b8.125

Q‘ 2021 66.369 2021 76.227
FUERZAS COMERCIALES*
2022 5.000 INVERSION EN FORMACION
2021 4.832 (COP MILLONES)

2022 2.883
2021  2.701

*Incluye fuerzas de ventas directa
eindependiente.

GRUPO .
BOLIVAR @%}




Centro de

° [ 4 ege o
orientacion familiar Voluntariado
Contribuimos al bienestar de nuestros colaboradores y sus Promovemos que nuestros colaboradores, pensionados y sus familiares
familias desde todas las dimensiones personales: participen en proyectos sociales pertinentes al logro de objetivos de desarrollo

sostenible, en alianza con organizaciones sociales, empresas y Gobiernos.
Afectividad Familia Innovamos nuestra forma de llegar a las comunidades a través del
Bienestar fisico Ocio - Camaraderia voluntariado virtual, como respuesta a las limitantes generadas por la
pandemia para realizar actividades presenciales, o que nos permitié alcanzar

Contribucion Financiero los siguientes resultados:

Crecimiento personal Legal

Emprendimiento - Autoformacién Tributario
NUMERO DE ASISTENTES INVERSION (COP MILLONES) ‘ NUMERO DE VOLUNTARIOS
2022 16.081 2022 $632,2 2022 5.238
2021 41.359 2021 $432,2 2021 3.809

NUMERO DE HORAS DONADAS

2022 42.254
2021 29.634

NUMERO DE BENEFICIARIOS

2022 27.397
2021 29.694
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En el Grupo Bolivar, la innovacion es una destreza
organizacional que hemos consolidado a través de
un modelo de gestion que acelera lainnovacion en
las diferentes estrategias del Grupo, para consolidar
soluciones altamente disruptivas y de gran impacto.

Entrenamiento
en innovacion

Hemos fortalecido nuestro
programa de entrenamiento
Skills i en metodologias

de innovacion.

Hemos formado a

23.132 funcionarios
en nuestro ciclo de innovacion

y hemos retado a nuestros

coaches en la materia para
aplicar estas destrezas en
hackathons, desarrollando
soluciones de alto impacto
para el Grupo Bolivary
para la comunidad.

Culturade
lainnovacion

En nuestra 132 version del

postulaciones: paradigmas, lamadurez de su
implementaciony por generar
delos cuales, resultados de impacto.
L] L]
Emprendimiento
Atraves de nuestro En 2022, desarrollamos

programa de Innovacidn 13 pilotos que resultaron
Abierta,hemos generado  en laimplementacion de
procesos para analizar
mas de

iniciativas

de innovacion
starups

Asi mismo, organizamos espacios como el Demoday de Salud

y Bienestar, para visibilizar e impulsar a los emprendedores.

En Social Skin, apoyamos a los
jovenes emprendedores que
innovan con propésito desde

el marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
En 2022, nuestros

recibieron formacion en
pitch, propiedad intelectual
y modelos de negocios de
impacto, y los

ganadores recibieron apoyo
econdmico por un total de
USD 67.000 y un programa
de mentoria personalizada
para el desarrollo del
emprendimiento.



Actividades de I+D+i

Por otra parte, nos mantenemos
como referentes en propiedad
intelectual en el sector financiero
con nuestro portafolio de

de propiedad intelectual entre
derechos de autor y secretos
empresariales, ademas del
portafolio de 5 patentes otorgadas
porlaSIC.

En materia de investigacion,
nuestro Observatorio impulso las
estrategias de negocio del Grupo
Bolivar desde el desarrollo de

orientadas a conocer las tendencias
anivel global e identificar las
tecnologias emergentes para
mantener nuestros negocios
alavanguardia.

Futuro emocionante

Efectoi.org

En el marco de los 50 anos de
Davivienda, entregamos al pais una

paralos
jovenes, que retine herramientas de
innovacioén y el analisis de paises
que han sofiado mejores futuros
y que, mediante el desarrollo de

nuevas capacidades e iniciativas,
han logrado sus objetivos. Con
esta plataforma, estamos seguros
de poder impulsar en manos de
los jovenes el desarrollo de futuros
emocionantes que

transforman realidades.

\‘s\ ,‘

Reconocimientos

En 2022, fuimos reconocidos por

Plug and Play la mayor plataforma
global de innovacion para startups y
corporaciones, con el premio Corporate
Innovation Award in Financial Services
for Winter por nuestros resultados
sobresalientes en la interaccion

con startups, nimero de pilotos,
potenciales roll-outs y actividades de
conexion y relacionamiento.

[
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Dow Jones

Por noveno ano consecutivo,
Davivienda fue ratificado dentro
del Dow Jones Sustainability
Index, siendo parte del indice

para el Mercado Integrado
Latinoamericano (Dow Jones
Sustainability Index MILA Pacific
Alliance). De igual forma, por sexto
ano consecutivo, fuimos parte del
anuario de sostenibilidad.

)]
>
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Mi comercio: una
apuesta del Banco
Davivienda por los
emprendedores del pais

Lanzamiento: Mi comercio se encuentra en la App
Davivienda Moévil, una solucién enfocada a
los emprendedores.

Apertura de

nuevos comercios con una
facturacion superior a los

miles de millones COP

Seguimos creciendo

en la inversion responsable
y sostenible

En 2022, obtuvimos con beneficios

recursos de ambientales, sociales y
multilaterales por de gobierno, asi como

estrategias de inversion
basadas en criterios ASG y

ara promover el -
parap productos asociados.

financiamiento de
actividades y proyectos
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Lideramos y
promovemos la
innovacion en el sector
de la construccion

En 2022, obtuvimos nuestra tercera patente con Wall It,
una herramienta versatil que aumenta la productividad en
el proceso de mamposteria al asegurar, nivelar y guiar la
construccién de los muros de manera rapida y sencilla.

Contamos con dos proyectos avalados como
innovadores por el Ministerio de Ciencias,
Tecnologia e Innovacion:

Enfocados en soluciones
amigables que facilitan la vida
de los colombianos

3 Vb 3 Vi
_/\4 i) = \'v L 4

DISENO DEL
MODELO VDC:

Através del cual
implementamos

la metodologia
Building
Information
Modeling (BIM) en
nuestra cadena

de produccion.

ALMACEN GO:

Sistema
automatizado
del control de
entraday salida
de materiales al
almacén de obra.

Acompanamos a 22.483
personasy entregamos
$17 mil millones a familias
que perdieron a un

ser querido. Con Vida
Grupo atendimos 2.917
indemnizaciones con
pagos de $28 mil millones
y estuvimos presentes

83% Atendimos 35.506

del portafolio es

invertido en emisores
sobresalientes y
aceptables en desempefio
ASGy participamos en7
colocaciones clasificadas
como socialesy verdes,

con adjudicacion

con 3.408 familias de los +25.000 millones.
docentes colombianos que
recibieron indemnizaciones

por $39 millones.

monncor: W g wosma
YoREMBT OGN E
iy RASTRUCTIRA

Brindamos tranquilidad
a 14K MiPymes
protegiendo 18K riesgos
y un patrimonio por $6.3
Billones, en mas de

18 actividades
econdémicas.

servicios efectivos,
46%

de las citas con
especialistas de forma
virtual a 18.513 pacientes
de +500 municipios

en + 20 especialidades
diferentes.

En servicios Facilities,
atendimos a

15 clientes
corporativos con mas
de 2.000.000 de m?en
servicios por mes.



Reconocimientos
recibidos en 2022

Davivienda fue galardonado en los Sustainable
Finance Awards 2022 como el banco mas
sostenible de Colombiay la entidad lider en
bonos sostenibles para Latinoamérica. Estos
premios fueron otorgados por la revista financiera
Global Finance, y destacan el liderazgo de
Davivienda en materia de sostenibilidad y en
iniciativas que mitigan los impactos negativos del
cambio climatico y ayudan a construir un futuro
mas sostenible para la humanidad.

Davivienda y Seguros Bolivar se adhirieron a los
Principios de Inversion Responsable (PRI), una
iniciativa de inversores en asocio con la Iniciativa
Financiera del Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA) y el Pacto
Global de la ONU.

N\

Davivienda se adhiri6 a PCAF
(Partnership for Carbon
Accounting Financials)

para iniciar el proceso de
medicién de emisiones en
nuestra cartera.

.

&

-
Seguros Bolivar hace
parte de la Junta Directiva
Global de los Principios de
Seguros Sostenibles y fue
reconocida como una de las
empresas influenciadoras

en Gestion del talento
humano en Latinoamérica.

Constructora Bolivar recibi6 en 2022 el
reconocimiento EDGE Champions, otorgado

por la International Finance Corporation —IFC, en
Washington D.C., a las empresas comprometidas
con certificar mas del 80 % de sus proyectos con
esa acreditacion.

De acuerdo con el ranking de MERCO, Constructora
Bolivar es la empresa nimero uno en el sector de la
construccion, y una de las 100 mejores companias
del pais en atraccién y retencion del talento
humano. Asimismo, es una de las 100 empresas
seleccionadas en el ranking general con mejor
reputacion corporativa y mas comprometidas segun
criterios de responsabilidad social ESG.

Seguros Bolivar ocupé la posicion 42 en Monitor
Empresarial de Reputacion Corporativa MERCO,
con una mejora de 12 puntos.

GRUPO o
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El financiamiento Constructora Bolivar es

sostenible como motor la primera constructora

de nuestra estrategia del pais en entregar mas
de 200.000 viviendas a

familias colombianas

g tosm. Nuestro portafolio y representando el
sostenible cerrd en
COP 14,8 billones,
con un crecimiento del del total de la cartera g En 2022, logramos Durante 2022, celebramos
del banco. m un total de la entrega nimero

con respecto al

ano anterior unidades de vivienda esto significa que 1de cada

vendidas y 17.939 66 familias en Colombia

enrtregadas. vive en una vivienda
construida por nosotros.

Con nuestra ARL,

aportamos al trabajo

seguro y el desarrollo

& °
economico

logramos evitar 1.027 accidentes de trabajo, 869
enfermedades y ahorrar 7495 dias de incapacidad en
§ nuestras empresas afiliadas.

B
YCREGIMIENTD

tooNGmc)

Con +20k empresas afiliadas y 1.085.670 trabajadores,
v

El Programa Profe, herramienta de formacion de la ARL,
formamos a 173.849 personas y 4.500 empresas en
Seguridad y Salud en el trabajo a través de mas de 1.000
eventos onliney presenciales.

GRUPO %
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Trabajamos por el
bienestar financiero

Mas que viviendas,
construimos comunidades

de Ias personas En 2022, alcanzamos cifras récord a través de nuestro programa
v EnConjunto, enfocado en el trabajo con las comunidades
et En Davivienda, con nuestro programa  Sello de Calidad otorgado porla i generadas a partir de nuestros proyectos urbanisticos.
Ul d}e Educacién lfmanmera, creamos Supennt_endenma Emanmera_de 4
vinculos emocionales sostenibles Colombia por la calidad, pertinencia

con los clientes y usuarios a través
del disefo de una cultura Gnica de
acercamiento mediante la educacién
para la toma de buenas decisiones
financieras. En 2022, obtuvimos el

Promovemos

eidoneidad de nuestro programay
las herramientas por medio de las
cuales logramos impactar a 170.000
personas (114.500 en 2021).

la inclusion laboral

Nuestro call center en Pensilvania,
Caldas, permitié no solo apalancar
la economia del municipio,

sino tener un foco especial de
generacion de empleo para mujeres
y jovenes que anteriormente

El
de empleados son
jovenes, y, de ellos, el

son mujeres.

Se atendieron mas de un millén
de llamadas de clientes, con una
satisfacciéon del

no veian oportunidades de
crecimiento en la ruralidad. Mas
de 100 personas tuvieron una
oportunidad para crecer.

Para 2022:

Para el

de nuestros funcionarios
del call center, este fue

su primer empleo formal,
permitiendo que muchas
familias tuvieran una
oportunidad de crecimiento
dentro del municipio.

Un total de 212
actividades realizadas
en los programas de
desarrollo comunitario
enfocadas a los

ejes ambiental,
administrativoy de
convivencia, en

282

conjuntos
residenciales.

Adicionalmente,
nuestro programa
EnConjunto ALaMano
acompana a nuestras
comunidades
mediante una
herramienta digital,
sencillay confiable,
que permite el

Impacto positivo
directo a mas de 18.246
personas e indirecto a
mas de 127000, en

20 municipios
del pais, generando
comunidades con altos
niveles de confianzay
capital social.

intercambio de productos
y servicios entre sus
miembros.
Alafecha,seha
implementado en mas de

15 ciudades

y municipios de Colombia,
y cuenta con mas de
2.000 usuarios activos.
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Construimos
valor para todos

Para nuestra gente

Gracias a nuestra estrategia Tu
hogar, tu recompensa, con la que
capacitamos a trabajadores de la
construccién a mejorar sus habitos
financieros y los de su familia,

mas de 800 de ellos lograron ser
propietarios de vivienda nueva.

formadas en temas afines
asulabor.

e Formacioén en liderazgo
y proyecto de vida con la
Universidad del Rosarioy la
Universidad del Norte para

contramaestros y oficiales.

Para nuestros proveedores

Un total de

Con nuestro proyecto Manos con ¢
talento, acompanamos a nuestros d 20 proveedores /‘1
colaboradores de construccion, hacen parte del programa i
dignificando y profesionalizando L de Compras inclusivas, e
lalabor de nuestra mano de obra < através del cual trabajamos !ﬂl
directa, temporal o contratista. con emprendedores de

poblaciones vulnerables para
apoyar su crecimiento

y desarrollo.
[ ]
certificados en competencias e 433 empresas
técnicas laborales a través de nuestros contratistas
del SENA.

de obra fueron beneficiadas

con el proyecto Contratistas
competitivos, que busca
mejorar las competencias
empresariales de los contratistas
através del cierre de brechas de
conocimiento, relacionamiento

y el entendimiento de los
contratistas frente a los procesos
de la Compania.

de obra formadas con aliados
(ARGOS y Eternit).

Para los territorios

e Nuestro proyecto Alianzas clave
para la generacién de valor
generd pactos con mas de

30 entidades
territoriales, que se materializan
através de 43 proyectos con
impacto social, que beneficiaron
amas de 125.000 personas.

Contamos con dos lineas de trabajo:
Escuela de Gobernantes y Ruta de
Innovacion. Como resultado de esta
estrategia, logramos ofrecer

21 cursos

en temas priorizados por

los territorios, y formamos
aproximadamente a 919 funcionarios
publicos, a través de mas de 9.500
horas de capacitacion.

Asi mismo, promovimos

6 procesos

deinnovacion abierta entre las
comunidades de diferentes territorios
y sus gobernantes, destinando mas
de 3.5600 horas de capacitacion

para los participantes, gracias a lo
cual ya contamos con 3 productos
minimos viables, listos para ser
implementados. A este proceso lo
hemos llamado Ruta de Innovacion.

GRUPO
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En 2022 lanzamos Bolivar
conmigo, una aplicacion
disenada para cuidarse y tener
todo en un solo lugar, vinculando
a b2,4K usuarios. Realizamos
Desafio por Colombia, una
competencia que busca
fomentar la actividad fisica de
los usuarios, quienes participan
para acumular la mayor
cantidad de pasos diarios,

que se transforman en un valor
econdmico para ser aportado a
un propésito social.

Con TechCamp, promovemos

Promovemos el bienestar
y el desarrollo de capacidades

Con nuestros Educadores
promovimos la cultura de
prevencion frente a riesgos.
Impactando a

323 docentes

en el Taller de mi primera
inversion y el programa Mis
finanzasencasaya

164 estudiantes

con Nueva Pangeay
Seguropolis.

Fortalecemos la resiliencia de

los territorios, para enfrentar
de mejor forma los riesgos

Fundacion

Bolivar Davivienda

Elafio 2022 nos brind6 la
oportunidad de afianzar el
encuentro presencial con
nuestros beneficiarios en cada
una de las areas de gestion de la
Fundacion Bolivar Davivienda.
Esto nos permitio¢ fortalecer el
trabajo colectivo, capitalizando

los aprendizajes y beneficios de
la virtualidad, para trascender en
nuestro proposito de desarrollar
el talento de voluntarios,
organizaciones sociales,
emprendedores, comunidades,
nifos, nifas y jovenes.

el empleo inclusivo, vinculando ambientales y sociales con la

talento Tl de Brigada de salud en Tamara -
30 municipios Casanare ateniendo a mas de
ya 600 personas.

44 mujeres

de manera directa.
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Inversion social

Cofinanciamos proyectos sociales con una propuesta

de solucion pertinente para problematicas identificadas.
Generamos capacidades y empoderamos a las
comunidades participantes de nuestros procesos, y asi
logramos promover la sostenibilidad de nuestras acciones.

En 2022, beneficiamos a mas de 17 mil personas de manera
directa, con la implementacién de proyectos para:

beneficiarios,prevencién de beneficiarios, desarrollo
embarazo adolescente econdmico en zonas rurales
2021: 6.728 2021:1.848

(o)

beneficiarios,
fortalecimiento familiar

2021: 2.327

beneficiarios, inclusién
y retencion en el sistema
educativo

2021:5.858

EDUCACION
DECALIDAD

|

Filarmonica Joven
de Colombia

La Filarménica Joven de Colombia representa una oportunidad para los
jovenes que quieran fortalecer su proyecto de vida en la musica sinfénica, y
es un actor clave en el futuro de la educacion musical orquestal en el pais. Los
jovenes reciben formacion orquestal y, a su vez, aportan a la consolidacion
de otros proyectos orquestales como voluntarios, transfiriendo sus
conocimientos en diferentes regiones del pais.

Adicionalmente, iniciamos un programa de formacién en emprendimiento
para apoyar a 30 jovenes, hombres y mujeres, intérpretes de misica o que se
dedican ala gestién cultural.

horas de formacién para los nifnosy jovenes jévenes voluntarios

musicos integrantes de la musicos capacitados en apoyando #Laloveny

orquesta herramientas de practicas creando lazos
orquestales de #Laloven

2021:7.647 . 2021:125
2021:3.171
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Cultivarte

= Programa apoyado por la Fundacién Bolivar Davivienda, que
proporciona espacios seguros con el fin de desarrollar el

Aflora

17 5 Acompanamos a las organizaciones sociales en su
proceso de maduracion, a través del desarrollo de
competencias que les permitan ser sostenibles y

10 s poten/mal de Io's.nlnos yJovenes de pobIaC|on(?syuInerabIes, lograr un mayor impacto en la region donde operan.
S através de actividades ludicas, culturales y artisticas
= realizadas en su tiempo libre.
horas de formacion iniciativas sociales
nifosy jovenes que sedes activas Paises digital y presencial
asisten de forma
2021:77 2021:5

recurrente a Cultivarte

2021:20.981

asistencias en el afio

organizaciones sociales participantes

O—
o HONDURAS
EL SALVADOR 2
1
0
COSTA RICA o)
2 PANAMA
1
0}
COLOMBIA
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Emprende Pais

L] L]
Premio Nacional de
k-2l Con Emprende Pais, buscamos generar las ° d- S- ’ .
[T
m‘ capacidades necesarias para escalar empresas Perlo ISMO olmon BOllvaI"
pequenas con alto potencial de desarrollo. En 2022,
adicionalmente a nuestras iniciativas regionales en 16 {3 Desde 1975, el Premio Nacional de Periodismo Simon

Bogota y Bucaramanga, nos aliamos con INNpulsa para ¢
desarrollar Emprende Pais Escala, que nos permitié ii
llevar el programa a mas ciudades de Colombia:

Barranquilla, Bogota, Cali, Cartagena, Ciicuta,

Bolivar ha buscado reconocer los mejores contenidos
periodisticos del pais. Su misién ha sido constituirse en
un referente de excelencia de la practica periodistica

y un estimulo para esta disciplina, fundamental en el

Medellin, Neiva y Pasto. ‘}‘ fortalecimiento de la democracia.
4 En 2022, recibimos:
1.035 trabajos periodisticos, postulados a nivel
nacional (1.902 en 2021)
Empresas participantes Empresas participantes ? Premio a la Vida y Obra de un Periodista: Fidel
de Emprende Pais Rural de Emprende Pais Escala ‘ ‘ S Cano Correa
recibieron 248 horas recibieron 144 horas \

Premio al Periodista del Aiio: Daniel Coronell

de participaciony 440 de formacion.

horas de mentorias de 60

mentores, expertos del

Grupo Bolivar. ‘
-

Empresas han pasado por
Emprende Pais

Empleos generados. Billones de pesos,
total de ventas.
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Le apostamos al Apalancamos nuestra

L] L] L] e & [ ]
financiamiento verde operacion por medio
’
de energia renovable
En Davivienda, financiamos 636 monitoreos a proyectos o B ’
COP 2,9 billones en proyectos y actividades financiados. Davivienda fue la generacion de energia
sostenibles, lo que muestra un Adicionalmente, en los paises de primera entidad . renovable proveniente
aumento de Centroamérica: Costa Rica, El financiera de Colombia  de fuentes no
69% Salvador y Honduras, evaluamos en obtener el Sello convencionales en el
° 50 proyectos por USD 307,67 de Energia Eléctrica

fi laf jor. E | i
rente al ano anterior. En Colombia, millones, y dimos continuidad a Renovable del Icontec

evaluamos 293 proyectos por > ara los afios 2020 de nuestra operacion.
COP 9,586 billones, y realizamos PRI IR, St oroducto de o
Compensamos nuestra Promovemos la
huella de carbono educacion ambiental
4
con nuestros lideres
et Davivienda obtuvo el estatus de Carbono Neutro H
B
Compensado Verificado en Colombia, El Salvador, y geStores amblentales
Honduras, Costa Rica y Panama, resultado de la

auditorfa del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificamos a

Certificacion —Icontec, en la que se verificé el inventario

de gases de efecto invernadero del ano 2021. en Colombia y Centroamérica con World Energy

Council y Vértebra, una meta que no solo
superé la del afio anterior, sino que nos permite
multiplicar las buenas practicas ambientales.
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Estamos comprometidos
con la construccion de
proyectos urbanisticos
y de vivienda sostenibles

Constructora Bolivar es la compafiia con mas metros
cuadrados certificados EDGE en el mundo
4 millones de m*

Adicionalmente, contamos con dos de los siete
proyectos con certificacion LEED en Colombia

en la categoria Ciudades y Comunidades, por

los urbanismos desarrollados en Arboleda del
Campestre en Ibagué, y Vivero Parque Residencial
en Cali.

En 2022, logramos la participacion activa de

habitantes de nuestras viviendas, a través del
programa EnConjunto y su eje Convivo en
Ambiente, donde nos enfocamos en generar
espacios de educacion ambiental, apadrinamos
ecosistemas estratégicos, y ensefiamos sobre
gestion de residuos solidos y el cuidado de los
recursos naturales.

Ul

Py

Reducimos nuestros
residuos y generamos
valor para todos

En 2022, entramos en la

Categoria de Excelencia
de Fenalco Solidario, por
nuestra calificacion de

71%
sobre nuestras estrategias
de economia circular.

Redujimos enun

47 %

la generacion de residuos
de construcciony
demolicién mediante
Accion Circular, nuestra
estrategia nacional de
economia circular.

Impactamos de manera
directa la vida de

1.050

ninos, ninas y
adolescentes

en condicion de
discapacidad de la
Fundacién Jeison
Aristizabal de Cali,
através de la donacion
de COP 400.000.000
en material para
reciclaje graciasala
ejecucion de nuestro
programa Verde Bolivar.

El Hotel Zuana Beach
Resort es lider en
sostenibilidad en el sector

En 2022, el Hotel Zuana recibié por primera vez la
certificacion Sello Verde de Verdad.

Asimismo, fue ratificado por cuarto afio consecutivo
con la certificacion internacional Bandera Azul, al
cumplir los mas altos estandares de calidad en el
ambito internacional y aplicar buenas practicas
medioambientales en la playa en concesion del hotel.
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Juntos por
el desarrollo sostenible
y laresiliencia climatica

Con nuestra oferta de seguros paramétricos llegamos a
556 municipios de Colombia y +14K familias campesinas:

Logramos integrar a Obtuvimos la certificacion

procesos de economia de Servicios Facilities en
circular, laNorma ISO 14001.

Con Café Seguro llegamos Desarrollamos Tranquilidad

amasde Rural protegiendo de material proveniente
de Salvamentos.

protegiendo 13.881 ha., y mas de 5.000 ha. En este

pagando durante este producto el 47% de los

afo mas de $12 millones asegurados son mujeres.

en indemnizaciones.

Generamos 3,8k alertas climaticas a 173k personas con 47k
aperturas.

EI 70% de nuestros servidores son verdes, esto permitid
reducir 16 Ton de CO2eq.

Compensamos nuestras emisiones 1.679 Ton de CO2eq
delos afnos 2021y 2022, lo que nos conduce a la carbono

neutralidad en Alcance 1y 2.
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Cuarto estado VALOR DISTRIBUIDO

financiero 2022 7.939.496
2021 6.657.337

(Cifras expresadas en miles

de millones de pesos). EMPLEADOS

Se presentan las siguientes cifras que permiten observar Y PENSIONADOS
como el Grupo Empresarial Bolivar, aporta al desarrollo 2022 2.477.449
econdmico del pais y como fue distribuido nuestro valor 2021 2.139.677

generado entre los diferentes grupos de interés.

ESTADO!

2022 1.922.960
2021 1.271.497

Principales cifras
del Grupo Empresarial

ACTIVO TOTAL PATRIMONIO RESULTADOS DEL EJERCICIO

2022 203.350.861 2022 12.678.328 2022 1.061.505
2021 169.208.752 2021 11.794.034 2021 925.434

COMUNIDAD?

2022 160.957
2021 134.274

ACCIONISTAS?

2022 386.718

Notas Ténicas 2021 126.072

(1) Elvalordistribuido al estado incluye impuestos y contribuciones a entes estatales.
(2) Elvalordistribuido ala comunidad incluye donaciones, patrociniosy contribuciones a entes gremiales.

(3) Elvalordistribuido alos accionistas incluye para 2022 $217.178 y para 2021 $5.172, que corresponden a los
dividendos pagados o causados a los accionistas minoritarios de las compafias del Grupo.

o PROVEEDORES

2022 V
2021 1.225.943
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Gobierno corporativo

Grupo Bolivar mantiene su interés

de conservar altos estandares de
buen gobierno en las empresas de
nuestro Grupo, adoptando buenas
practicas de gobierno corporativo
que generan valor a los diferentes
grupos de interés de nuestra
Organizacion, segin nuestras
propias particularidades. Grupo
Bolivar S.A. en su condicion de matriz
del Grupo, orienta el actuar de las
compafiias subordinadas, todo ello
dentro de nuestro Propdsito Superior
“Enriquecer la Vida con Integridad”.

En el afio 2022, la compafia
mantuvo el porcentaje de adopcion
y cumplimiento de las medidas

de Buen Gobierno previstas en la
Circular Externa 028 de 2014 de la
Superintendencia Financiera, con un
cumplimiento de la encuesta Codigo
Pais en un 90,6%, dada la adopcién
en el ano 2021 de una nueva
recomendacion relacionada con la
implementacién de un mecanismo
de evaluacion de habilidades de los
miembros de la Junta Directiva.

Wit

~— — e ——— ~—

La informacion relativa a nuestro Sistema de Gobierno
Corporativo se encuentra disponible en el Informe de
Gobierno Corporativo que se encuentra en la pagina
web www.grupobolivar.comy en el que se presentan
las principales actividades realizadas en esta materia
durante el ano 2022.
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