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El informe de Sostenibilidad 2018 de la Fundacion Bolivar Davivienda, fue elaborado de
acuerdo con los parametros del estandar Global GRI (Standards of Global Reporting
Initiative), cumpliendo la opcién esencial ‘De conformidad’, en el cual incluimos:

O

Indicadores
basados en GRI

& &

) =2
Matriz de Carta de Estados financieros Enfoques
materialidad verificacion consolidados y sus de gestion

notas correspondientes

La informacion presentada esta verificada y comprobada por la firma Deloitte & Touche Ltda, para garantizar la transparencia y veracidad de los contenidos, los cuales corresponden a
las actividades realizadas entre enero y diciembre de 2018, en territorio colombiano y para el programa de Voluntariado también en los paises de Honduras, Costa Rica, El Salvador y

GRI102-4, GRI 102-6

Panama.

GRI102-1, GRI102-3

| 4Quiénes Somos?

Somos la expresiéon del compromiso
social del Grupo Bolivar, y desde el afio
2009 dedicamos nuestros esfuerzos a
desarrollar talento para construir pais.

Misién y Vision >

Tenemos presencia en 21 regiones y 4
paises que a través de voluntarios que
conforman los comités de Inversion
Social, se toman decisiones en aras de
cerrar brechas sociales a través de
proyectos transformadores.

Conoce mas de Nosotros >

“Para la Fundacion Bolivar Davivienda, el 2018 fue
un ano de crecimiento; el desarrollo de talento en
personas, organizaciones y comunidades, se vio
reflejado en los 6ptimos resultados de cada uno de
nuestros programas. Las alianzas con el gobierno
local y el gobierno nacional, otras entidades y
medios de comunicacion, fueron fundamentales
para seguir contribuyendo a las soluciones de
diferentes problematicas sociales en Colombia. *

Fernando Cortés McAllister
Director Ejecutivo
Fundacién Bolivar Davivienda
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= Desarrollo de Talento en la Sociedad?
9 ?ﬂ >)  talento en las
personas

En la Fundacion Bolivar Davivienda,

Desarrollo de apoyamos y potenciamos proyectos

talento en las transformadores y de alto impacto que

OI0aniZaciones generan capacidades en personas,
organizaciones y comunidades para
construir una sociedad mas justa, equitativa
e innovadora.

Descubre lo que hacemos

Organizacion de Clase Mundial

En la Fundacién Bolivar Davivienda trabajamos para generar
transformaciones culturales sostenibles, efectivas y de alto impacto
en la sociedad. Para ello, identificamos e implementamos
metodologias que nos permitan fortalecer nuestra relacion con
colaboradores, las companias del Grupo Bolivar, el medio ambiente y
nuestros grupos de interés.

Conoce como trabajamos

accederasa

<
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D = a Organizaciones Desarrollo Integral de Nuestro Talento
esempeno Econdmico
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Aflora
.. . .o Indicadores generales
Aflora es un programa de la Fundacion Bolivar Davivienda que busca iaers
acompanar a las organizaciones sociales en su proceso de maduracion a Nuestres iniciatvas ()
raves del desarrollo de competencias que les permitan ser sostenibles y tener Avances enla gestion ()
un mayor impacto en la region donde operan. Generamos valor al sector social T @
a traves de la informacion y la gestion del conocimiento y nuestro gran reto es
promover organizaciones sociales de alto impacto basadas en tres pilares:
efectividad, sostenibilidad y replicabilidad.
En Aflora disennamos un plan de beneficios personalizado para cada una de las
organizaciones de acuerdo con el autodiagnostico que se lleva a cabo en
nuestra plataforma virtual. Asi pueden conocer las necesidades y su capacidad
de gestion mediante una clasificacion de cuatro niveles: Formalizacion,
Despegue, Crecimiento y Maduracion.
FBDI12, FBDI13, FBD16, FBD18
INDICADORES GENERALES
2006 @ 2017 @ 2018
indicadores generales Numero de beneficiarios
# total de organizaciones inscritas en Aflora m
+# [Olal de organizaciones
formalizadas inscritas en Aflora m
# total de organizaciones
no formalizadas inscritas en Aflora m
612
# Oorganizaciones que ascendieron de nivel m
13
# de horas de capacitacion realizadas ND
# de personas certificadas en programas virntuales ND
69
Indicadores de ruta Nimero de beneficiarios
# organizaciones en proceso de clasificacion de nivel &
it arganizaciones en formalizacion m
# organizaciones en despegue @
&»
# organizaciones en crecimiento @
O
# organizaciones en maduracion @
©
Nuestras iniciativas
AFLORA PARA TODOS

15 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS Busca acompanar a aguellas personas que estén interesadas en formalizar una organizacion

Wis social. En Aflora para todos, los lideres de estas iniciativas reciben una formacion integral
1 que es muy pertinente para llegar al nivel de Formalizacian
‘ -
Indicadores 2016 2017 2018
# Organizaciones formalizadas 6 - &
por el programa Aflora para todos )
DIPLOMADO EN DIRECCION DE ORGANIZACIONES SOCIALES:
16 PAZ. JUSTICIA Es una iniciativa de la Fundacion Bolivar Davivienda y su programa Aflora en alianza con la
E INSTITUCIONES Escuela Superior de Guerra. Dirigido a esposas de Generales, Oficiales de Insignia,

SOLIDAS

superiores Activos vy de la Keserva Activa de las FRAA v ONhciales extranjeros invitagdos de [a
Escuela Supenor de Guerra. Freparar lideres y voluntarias ge las Acciones Sociales para el

desarrollo de su trabajo en las diferentes regiones del pais, brindandoles herramlentas v

conocimientos para una gestion ehciente y sostenible que contribuya a la labor e Impacto
que realizan a nivel nacionail

Indicadores 2016 2017 2018

# de horas de capacitacion realizadas

o 178 186 191
en el diplomado de Fuerzas Militares

f#t de personas certincadas 17 16 48

&n el diplomado de Fuerzas Militares

ESCUELA DE DIRECTORES:

‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

Es un espacio de formacion para directivos basado en el denominado Método del Caso. Fara
esle seminario desamollamos B modelos a partir de gxXperiegncias organizacionales de
algunos de |los participantes en el programa. Nuestro objetivo es generar conocimiento v
provesr un punto de parfica para proplclar ambios an olras arganizaciones del sector o hal

Indicadores 2016 2017 2018

# de horas de capacitacion reallzadas y . . g
en la escuela de directores ND 810 1.440
# de personas certibhcadas N 5=y 48
en la escuela de directores F -
PACTO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION:
15 PAL JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS En allanza con la Secretana de [ransparncia de la Fresidencla de [a Kepublica se busca

Incentivar a las arganizaciones soclales a que rindan cuentas a la sociedad y se adhieran al pacto

Y,

Indicadores 2016 2017 2018

- grganizacionas que firmaron el pacio 141 a9 136
de |a transparencia y anticormupcion -

% de organizaciones gue hrmaror
‘acto “de |la Transparencia y Anticorrupcion £33, 5 7. 127 0. 04%

[ &l
(sobre el total de |as organizaciones INsorias)

Ano de cumplimiento esperado
2020 Mas Por hacer
~oriar con s 5000 Desaipdon de la geston:
L ]| # [
e lataforma ARor; A 2018 cerramos con 924 organizaciones sociales
lors ter donde of clasihcadas y activas. Estamos gestionando aliados gue
Grupo Bollvar tene presencia puedan apoyar la consecucion de organizaciones soclales
interesadas en participar en el programa y que apoyen su
proceso de fortalecimiento.
. . Desaipcion de la gestion:
El Q0% de los usuanos que realizan e 9
los ciclos de formacion vimual
obtienen los certificados emitidos Actualmente contamos con 3% de nuestros usuarnos
por la universidad aliada certificados. Se busca que las organizaciones sociales
inscritas en el programa Aflora adquieran las competencias
que se ensenan en los ciclos de formacion.
2020 Mas por hacer
30) organizaciones soclales Desaipcion de la gestian:
en Crecimiento y Maduracion
Actualmente contamos con |6 organizaciones soclales en los
niveles de Crecimiento y Maduracion. Empezaremos a
impulsar y a acompanar mas de cerca a las organizaciones
que tienen un potencial para llegar a este nivel
. aipcion de la gestidn:
Definir en el sistena un mecanismo Desaipciondefa g
para el envio permanente
v actualizado de reportes a nuestros Se disenaron los informes y se establecio un sistema
aliados sobre ol estado de las tecnologico para optimizar el proceso de repores,
organizaciones que apoyamos

|. La incorporacion de los ciclos de Formacion virtual con universidades a nivel nacional e
Internacional. Los ciclos que se lanzaron durante el ano 2018 fueron:

Ciclo de Recursos Humanos Ciclo de Negocios Sostenibles

Ciclo de Tecnologia para Organizaciones Sociales

2 La incorporacion de nuevos beneficios a traves de |a alianza con Innpactia, una plataforma
virtual donde las organizaciones sociales pueden encontrar posibilidades de financlacion para
SUS proyecros.

3. Fortalecimiento de |a gestion de conocimiento en temas organizacionales a traves de
espacios como Encuentro Responsable y Escuela de Directores.
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Alilanzas que potencian
el desarrollo de talento

Muestros Aliados

Comunicaciones
Estraregicas

Trabajamos en equipo con aliados nacionales e internacionales, para
potencializar los mejores proyectos sociales, alineando el conocimiento vy la
experiencia de nuestra organizacion con las mejores practicas externas para

fortalecer el impacto y constituirnos como una fuente de innovacion para el

Avances de gestidn

®@ O O O

Hitos de gestion

sector social.
NUESTROS ALIADOS
’ . Valor canalizado
Programa Numero de aliados 2018 por los aliados 2018"
Aflora 8 5947691

Emprende Pais 5 672,010
. _— - = - = =
FHiarmonica Joven de Colombia 15 780
Voluntariado U =18
Inversion Soclal & $550.282
Premioc Nacional .

de Perijodismo Siman Bolivar U 50
Cultivarte L

i 5 F [ i .

L CHTILUNIC A0 D NS .". _:.l ‘_'H_'“_:

“Cifras en milllOnes de pesos

COMUNICACIONES
ESTRATECGICAS

Contamos con estrateglas de comunicacion que permiteron mantener una relacion
activa y transparente con los grupos de interes. Disenamos campanas de divulgacion
asertlivas que cumplieron con el proposito de la Fundacion Bolivar Davivienda. La
comunicacion ademas busca fortalecer la innovacion y dar mayor visibilidad a los
proyectos, para promover la generacion de alianzas, fortalecer redes de trabajo en el
sector social e incrementar el impacto, fidelizando a las audiencias y capitalizando

nuevas.
FED2, FBD4
Indicadores de Visibilidad 2016 2017 2018
Oportunidades de exposicion de los contenidos 149.000 26.000 250035587
de comunicacion a la augdencia s :
milllones miliones miliones

[InCluye medios (radicionales y digitales) - Q15

Otros Indicadores

Eeamim g — o e . il = o o - gl 1
Free Press (millones de pesos COP)

2016 2017

NSA

Sladd

AVANCES DE CESTION:

2019 En Proceso

Desaipoon de la gesion:

En dos anos, el poder de la marca de la Fundacion Bollvar
Davivienda creciode 35 % a 63%, aumentamos 32 puntos
en "Significancia” (el eje gue mas le aporta al crecimiento
del poder de marca) y 10 puntos en "Diferenciacion”; el
atributo gue mas contribuyo al crecimiento de "Significancia”
v “Diferenciacion” fue: el "Desarrollo de Talento" lo que nos
paermitio avanzar sustanciaimente an la visibilidad, impaclo,
recordacion y asociacion de sus programas con los grupos
de interés y publico externo, A traves de una estrategia
digital v de relaciones publicas robusta, se seguiran
logrando optimos resultados para el 2019

Cenerar mas de 12 mil millones
de pesos en ree press

Desoipdon de a gesion:

Desde el 2016, |a cifra de Free Press, visibilidad e impacto de
los programas ha avanzado significativamente, las ahanzas
con entidades afines a nuesira organizacion, stakeholders

vy medios de comunicacion, internacionales nacionales

v locales, han sido la esencia de una estrategia de relaciones
publicas que ha mostrado grandes resultados. Ejemplo de
es{0 0 evidencia, el Karaohe ainfonico, 1a gira a
Centroamerica, las convocatorias a audiciones, El Gran
Concierto Davivienda de Navidad, el documental de La
Consagracion de La Primavera, convocatorias a Emprende
Pais, Inversion Social entre otros. En el 2019 enfocaremos
esfuerzos en la estrategia de Maximizacion de Aflora, al nuevo
prayecto Cultivarte, a las giras de la Filarmonica Joven de
Lolombia en Europa y Colombia, en las convocatorias de
Inversion Social, Emprende Pais, entre otros. La inclusion de
actores clave en el desarmollo de la estrateqgia, nos permitira
generar los 15,000 millones de Free Press contemplados,

Ano a Ano En Proceso

-

Descripcion de la gestion:

Wmeniar et posicionamiento

de la Fundacion Bolivar Davivienda

il

v SUS Droaramas de acuerdc Durante | 2018, El crecimiento y el posicionamiento

de la Fundacion Bolivar Davivienda se consolido bajo el
enfogue de "Desarrollamos Talento para construir Pais”
Tuvimos impacto en 5 paises de Centroamérica y desde luego

a nivel nacional

3 los resultados de la investigacion

Mediante la investigacion de mercado, identificamos que

el Impacto, la innovacion vy el hecho de gue la Fundacion
marque tendencia; son factores de inferes para las personas
en la categoria fundaciones. Mediremos entonces nuestra
participacion en cada uno de estos temas y enfocaremos
nuestra comunicacion al impacto que genera el desarmollo
de talento.

. Descaipcion de la gestion:
L ograr 300 millones en O1% = o : : _-‘] =

(oportunidades de ser vistos)
Lesde el 2016, |1as oporiunidades de ser vistos por la

audiencia s& han Incremeniado nolonameanie a [(raves

de alianzas con entidades ahines a nuestra organizacion,
stakeholders y los medios de comunicacion mas importantes
del pais (los que sequn Nnuestra agencia de maonitoreo Buho,
reportan mayor cantidad de audiencia) En el 2019
enfocaremos esfuerzos en la estrategia de Maximizacion

de nuesiros programas para que precisamente a (raves

de los aliados en los medios de comunicacion que registran
mayor audiencia, llegue nuesiro mensaje y logremos

impactar mas de 300 millones de OTS

"OTS: Oportunidades de exposicion de los contenidos de comunicacion a la audiencia (Incluye
medios tradicionales y digitales - OFF y ON).

HITOS DE GESTION

0 ':': o)
M ia 2slisiedia Oe Imarca, se desarollo el co CE R0 SO 3 "Uesarroliamaos
Talento Para Construr Pais”, en los 7 programas de la Fundacion Bolival
tavivienda, inciuyenao Lultvarie
wls
%,
nlQ
M
L a estrategia de Maxaimizacion, erifocada en el proyecto Filarmonica loven de Lolombia, se basa en
el desarrollo de una aplicacian denominada Karaoke Sinfonico, una aplicacion digital pa
lisposiiivos moviles, que permile a miles de personas sentirse parte de una orquesta, aprende
sobre abras, liempos musicales e instrumentos, al miIsmo Hiempo gue moliva 3 NUevas
Eenefaciones a nal de la mLisiCa sU provecto de vida
15.000 usuarios descargaron Octava posicion
ia app Karaoke Sinfénico en seis meses / en el ranking de los juegos arcade mas descargados

500 millones de pesos : :
an e Pract. [/ 8 millones de Oportunidades |

- - 1 e Visibilidad en los principatsa |
Fue una de las principales

NOUCHas [ecnol0gicas v culiurales,

M GE O O I AT

Mas de 35.000 \
personas jugaron

o

1.500 personas participaron

I en el conclirso de Karaohke Sinfdnico.
R BT
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Organizacion de Clase Mundial

En la Fundacion Bolivar Davivienda trabajamos para generar transformaciones culturales
sostenibles, efectivas y de alto impacto para la sociedad. Para ello, identificamos e
Implementamos buenas practicas que nos permitan fortalecer nuestra relacion con
proveedores, colaboradores, las demas companias del Grupo Bolivar y el medio ambiente.

&

Alianzas qua Potencian al Desarrollo Intagral de

Cumplimiento Regulatorio Madio Ambianta
Dasarrollo da Talanto Nuastro Talanto
Trabajamos en eguipo con sliados En la Fundacion Bolivar Davivienda La Direccion Administrativa y tn la Fundacion Bolivar Davivienda
nacionales e inernacionales; para gestionamos el Talento Homano Financiera de la Fundacion, asi promovemos la presemvacion del
potencializar los mejormes paEra COntar Con un recurso.. ~oimin 8l Area Juridica, son areac.. medio ambiente mediante la
Conoce mas ] (onoce mar 3 Conoce mas »
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Mensaje del Director Bogota, Colombia.
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Talento en la Socnedacl?

En la Fundacion Bolivar Davivienda apoyamos y potenciamos proyectos transformadores
y de alto impacto, que generan capacidades en personas, organizaciones y comunidades
para consltruir una sociedad mas justa, equitativa e innovadora.

Desarrollar Talento an las
Personas

Buscamos generar espacios de
aprendizaje que potEncien |as

capacidades de lac personas, por

Conoce mas )]

| ¢Como Desarrollamos Talento en la
Sociedad?

| éQuiénes Somos?

Mensaje del D
Estrategia de Sostenibilidad esamolio de Talento en las Personas
Gobierno Corporativo de Talento en Ias
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Desempeno Economico ak

000

CRI 102-2

Desarrollar Talanto an las
Organizaciones

A traves de proyecios de alo
mpacio, traba@amos para fortaiecer

lzs competencias de
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Cultivarte .
’rograma apoyado por la Fundacion Bolivar Davivienda, que proporciona indicadores generales ()
espacios seguros con el fin de desarrollar el potencial de los nifos y jovenes e o
de poblaciones vulnerables, a traves de acrlividades ludicas, culturales vy
# e i p ; Hitos del programa
artisticas que se realizan durante su tiempo libre. 2018 O
Cultlvarte cuenta con procesos dirigidos que se enfocan en cinco ejes tematicos:
10 =i
i
1=}
-
INDICADORES GENERALES
Los ninos, ninas y jovenes pueden acceder de manera gratuita a estos procesos dirigidos
donde fortalecen competencias para la vida, habilidades y crean lazos entre las personas de su
comunidad
2016 @ 2017 @208
indicadores Mumero de beneficiarios
# Ninos y ninas benehciados [Acumulado) m
Acumulado de ninos y jovenes que
asisten de forma recurrente a Cultivarte 12,936 |
(MIinimo 4 visitas por mes
' PR mes) 26.180
Promedio de ninos y jovenes
gue asisiten de forma recurrente .
; NS A
a Cultovarte (Minimo 4 visitas por mes)
Promedio de ninos y jovenes que N /A
asisten de forma recurrente por sede .
(Minimo 4 visitas por mes a Cultivarte) 113
Promedio de asistencia diana
de ninos y jovenes por sede m
# de sedes de Cultivarte activas m
MNinos que asisten a mas de un /5%
de las sesiones de los procesos MN/A
realizados en Cultivarie @
A 2018 contamos con presencia en 4 paises y 17 departamentos de Colombia:
| coompin | HONDURAS _ COSTA RICA EL SALVADOR
1 ALIANZAS PARA
EEEF:;BETEHWE MNuestros allados constituyen parte importante del éxito de nuestro programa; a traves
. de ellas logramos aumentar nuestra cobertura y expandir el impacto que generamos
en los diferentes lugares donde tenemos presencia.
Indicadores 2017 2018
Dinero movilizado por medio de aliados diferentes a las alcaldias 50 €15
Dinero movilizado por medio de las alcaldias ND $2 429
# Renovaciones de alianzas con alcaldias
Q9X 100%
AVANCES EN LA GESTION
Ano de cumplimiento esperado Estado
Q@ 2020 En proceso
Contar con 110 sedes activas Desaipcion de la gestion:
En el 2018 se realizaron 7 aperturas de sedes Cultivarte.
Continuamos gestionando nuevas alianzas con alcaldias y
entes territoriales para llegar a nuevos municipios. En el
2019 se espera hnalizar con 22 nuevas sedes, llegando asi a
100 sedes de Cultivarte.
Lograr la vinculacién de 22000 ﬂ‘“m‘:"’m m “"“E“ﬂ"
niNnos y jovenes recurentes
mensuales A 2018 logramos cumplir el 36,6% de la meta con un total de
8.056 ninos y jovenes recurmenties mensuales.
Hemos implementado nuevas estralegias de contenido, con el
fin de aumentar los benehciarios recurentes. Continuamos
gestionando alianzas de contenido para sequir fortaleciendo
ofertas atractivas de procesos que impulsen la recurrencia y el
fomento de las habilidades de los ninos
EEE 2020 Mas por hacer
| ograr que & 100% de las sedes LRRSCIpCIGH G I gemtites
tengan una vinculacion de 150 o
MASs NINOS y jOvenes recUmentes por Ademas de incrementar la oferta de procesos en Cultivarte, en
code mensuales el 2018 hemos implementado un Programa de Mentores que
permite gestionar & conocimiento de buenas practicas, con el
fin de difundirdas en todas las sedes de Cultivarte y aumentar
la recurrencia en las mismas
Movilizar $1000 millones COP Desaipdan de a gestion:
por medio de aliados diferentes
a !ﬂﬁ {'!Il:ﬂldiﬂ.ﬁ E” :':'{.-]IE ||:|'|;T?!mD$ Ia mﬂ'l.l'lllq':!ﬁ“:“:'n dE" 15 m”lﬁnﬂ"!‘: Con
Discovery en la escuela, contenido gue nos permite explorar
temas de investigacion
@ 2019 Mas por hacer
Contar con 5 contenidos efectivos Desaipcion de la gestion:
disponibles para (odas las sedes
de Cultivarte En el ano 2018 se lograron allanzas y patrocinios con
importantes empresas Colombianas que parmitieron un
porcentaje de inanciamiento de algunas de las actividades
de |a orguesia; dichos paltrocinios se dieron en dinero y en
especie, Esperamos que en praximos anos se continuen
fortaleciendo estas alianzas y que logremos movilizar un
mayor aporne
Construir el indice de desempeno Desaipcion de ia gestide:
de los coordinadores asl como la
ruta de desamolla MNos encontramos en la construccion del indice de desempeno
de los coordinadores v en su ruta de desarrollo, En el 2019 se
espera inalizar dicha construccitn.
HITOS DEL PROCRAMA 2018

'l'-
Crecimiento de| 55% en e
acumulado de nifios y jovenes que
asisten de forma recurrente a
Cultivarte (Minimo 4 visilas por mes), -
. Dos nuevos contenidos
. efectivos aplicables para todas
I las sedes de Cultivarte.
i 3
. [ L \
100X de renovaciones con las alcaldias | 3

| - 5 .-...".
' /
Mejoras en los procesos f la
d administrativos de Cultivarte i
L

Apertura de 7 sedes nuevas
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Cumplimiento Regulatorio

La Direccién Administrativa y Financiera de la Fundacion Bolivar Davivienda, y e O
la Vicepresidencia Juridica del Grupo Bolivar S.A., son areas transversales que Cestion delRiesgo (@)
Facilitan que los programas y proyectos sociales cuenten con los recursos

economicos, fisicos y humanos para lograr sus objetivos, cumpliendo Ios

compromisos con el pais.

En el ano 2018, la Fundacion Bolivar Davivienda NO fue objeto de multas o
sanciones significativas, monetarias 0 no monetarias, por incumplimiento de
normatividad ambiental, leyes o regulaciones relacionadas con el suministro y
el uso de productos y servicios de |la organizacion.

GRIO02-1

HABEAS DATA
[Para nuestra Organizacion, el cuidado de |la informacion es muy Importante, ya que permite
mantener la conflanza y credibilidad de personas, comunidades, organizaciones y
colaboradores; asi como minimizar los riesgos que se puedan presentar en el desarrollo de sus
funciones mas importantes y en los activos tecnologicos que las soportan
En este periodo nos centramos en crear una cultura en funcionarios y proveedores, para el
culdado de |a informacion personal de la Fundacion Bolivar Davivienda, procurando la
proteccion de la informacion de nuestros stakeholders.
Afo de cumplimiento esperado
Ano a Ano En Proceso
Crear una cultura entormo a DEZE_C_HI?{ELPI:.EE_I?_G??“E?
cuidado de |a informacion de |a
Fundacian Bolivar Davivienda Durante el ano capacitamos a [odos nuestros
colaboradores en los conceptos basicos de proteccion
de datos. Hicimos charlas de sensibilizacion a cerca
de los casos de incumplimiento de la Ley 158] por parte
de las companias en colombia y las sanciones interpuesias
por parte de |la Superintendencia de Industria y Comercio.
Definir, implementar, divulgar y DE'ECHDELGHHEIE!}E'EEIDH
realizar sequimiento a las politicas
de sequridad de la informacién. Implementamos nuestro programa de seguridad
de informacion en la Fundacion. Asi mismo, definimos
e implementamos el madulo de registro de eventos
e incidentes y capacitamos a todos nuesiros
colaboradores en este tema.
Registra Macional de Bases de Datos OScHpaon de s geation:
En el mes de septiembre se actualizaron las bases
de datos, el contenido y las medidas de seguridad
de cada una de ellas.
Se realizo el registro ante la Superintendencia
de Industria y Coamercio.
Cestion del riesgo
Trabajamos en el desarrollo tecnologico constante para ser una organizacion de clase
mundial, que cuenta con las herramientas apropladas para su operacion y gestiona el riesgo
de una forma adecuada.
AVANCES EN LA
CESTION

Ano de cumplimiento esperado Estado

EE.? 2018 Terminado

Descripcion de la gestion:

Implementacién deunsistema 00— T =R

de riesgo operativo (SARO) para

aner claras las matrices de riesat Durante 2018 se levantaron las matrices de riesgo para
de cada proceso con su mpacto cada uno de los procesos tanto estrategicos como

y probabilidad de ocurrencia misionales y de apoyo.

ae rnmanera que se generer

Esta tarea se adelantd a partir del analisis de cada uno

l0s controles adecuados
de los procesos existentes teniendo en cuenta los riesgos
gue pudieran presentarse en cada uno, el impacto
v la probabilidad de ocurrencia. Finalmente se definleron
los mecanismos de control para mitigarlos.
Descripcion de la gestion:

Levantamiento, prueba e g

e iImplementacion de un plan de

continuidad del negocio (PCN). Durante 2018 se efectud el levantamiento del Plan de

Contingencia para cada uno de los proyectos y del Plan

de continuidad del negocio, de manera integral para la
Fundacion. Este plan fue probado y documentado al igual
que el arbol de llamadas, el cual fue aplicado y se le efectud
el seguimiento correspondiente.

Calle 26 Mo 69-63 piso 11
Edificio Torre 26 Cenitro Empresarial
Bogota, Colombia.
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Desarrollo Integral de Nuestro Talento

IC | Vi i Principales Cifras
En la Fundacion Bolivar Davivienda gestionamos el talento humano para e O

contar con un recurso capacitado, satisfecho con sus funciones y su desarrollo SOl R )
profesional; cuya experiencia y conocimiento se capitalicen para generar valor | |

" ; : i ndice de roacion de
a las demas areas de la organizacion. colabiats dscts: bl

Haoras de O
capacitaciones

Avances de gesnon .

Queremos contar con colaboradores comprometidos, capaces y felices.

CRI 102-7, CRI 102-8, GRI 40i-1

PRINCIPALES CIFRAS

COLABORADORES POR GENERO

Hombres 8 9 B8
Mujeres 32 33 37
TOTAL 40 42 e

* Incluye Funcionarios a termino indefinido, temporal y personal outsourcing.

COLABORADORES PORTIPO DE
CONTRATO:

Contrato 2016 2017 2018

Contrato a término indefinido 31 30 29

Funcionarios temporales ,

o / [
Personal Outsourcing 7 5 D
TOTAL 40 42 40

INDICE DE ROTACION DE COLABORADORES DIRECTOS
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La Formula usada para calcular este indice es:

La rotacion de personal se calcula del numero de colaboradores retirados, sobre |la cantidad de
colaboradores al final del ano. La tasa de rotacion se calcula con las cifras correspondientes a
los colaboradores que cuentan con contrato a termino indefinido.

[Para 2018 hubo 5 colaboradores retirados de los cuales 3 contaban con contrato a termino
Indefinido y 2 temporales; siendo 2 hombres y 3 mujeres. De los 5 nuevos empleados de 2018,
Z cuentan con contrato a termino indefinido y 3 temporales, siendo 3 mujeres y 2 hombres,; 4
pertenecen al rango de edad de los 18 a 34 anos, v uno de 35 - 50, pertenecientes todos a la
region de Bogota.

TOTAL HORAS DE
CAPACITACIONES 2017
Hombre 684 228 ot
Mujer 253 Bl
— - 309 45
“Cifras expresadas en horas
HORAS PROMEDIO DE

CAPACITACIONES 2018

Hombre 2083 22
wiuer 25 BI 3700
TOTAL 24,70 34,77

"Cifras expresadas en horas
EFl total de horas de formacion fue 1118 para 2018.

F| promedio de horas de formacion para la Fundacion fue de 25,77 horas por persona. El
promedio de horas se calcula con la Formula: total de horas / total de colaboradores al final del
ano.

AVANCES DE CESTION

Ao de cumplimiento esperado Estado

2018 Terminado

Desmpoon de la geston:

A lo largo de 2018, culminamos el levantamiento de cargos
criticos de la fundacion, logrando una matriz gue nos
permitid identificar los cargos que son vitales para dar
continuidad a la operacién del negocio.

Descripcion de la gestion:

Creacion de manuales de funciones

En 2018 cerramos con |2 manuales de funciones creados
en la Fundacion, lo gue nos permitira no interrumpir nuestra
operacion en caso de gue alguno de nuestros
colaboradores se ausenie

Calle 26 Mo 69-63 piso 11
Edificio Tome 26 Centro Empresarial
Bogota, Colombia.
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‘ Desempeno Economico

. i I i - : - Principales Cifras
La exactitud, oportunidad y transparencia en la informacion financiera es e O

fundamental por principio para la Fundacion Bolivar Davivienda y constituye LD e O
una herramienta imprescindible para la adecuada toma de decisiones.

Anexos Financieros l.

GRI 102-45, GRI 201-1, FBD3

PRINCIPALES CIFRAS

@07 @208

525000
23000
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-~ §20.000
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515.000
S10.000
$5.000
4 262
44 134 |
':." .
Ingresos Donaciones Donaciones Inversion en proyectos
recibldas realizadas proplos ¥y en allanza

Cilras eXpresadas en millones de pesos COP

Principales donantes: Davivienda | Sequros Bolivar '

PROGRAMAS INDICADORES 2017 2018
Haoras donadas por voluntarios G G132 15
Voluntanado Voluntarios movilizados =377 4 247

Personas impactadas

{ =p
inversion Social Beneficiarins directos 7130 =Tl
IovEnes impactados A
Filarmonica loven
de Colomhbia
Personas inspiradas 00000 100 00

Premio Macional
de Periodismo Trabalos postulados .U/ rLf
Simon Bolivar

Ninos y ninas beneficiados (Acumulado) 3000 216.705

Cultivarte < , - . £ 10
Nifos v ninas beneficiados (Recurrentes) & >3 il

Mifos v ninas pramedio por sede (Hecurrenies)

Ledes aciivas

Crganizaciones participantes | 546 B78

Benehciarios indirectos 8] 72 356 3 071 468

Acumulado empresas impactadas

Empleos generados en las diferentes versiones de EP = P 1)

Empresas participantes 58

CUARTO ESTADO FINANCIERO

Valor Econdmico Cenerado 2018

@ Donantes

@ Ouoingresos

69.93x

@ Companias invertidas

'. Sosienibilidad

Indicadores 2017 2018
Donantes 15.180 16.085
Companias invertidas 5279 5.794
Sostenibihdad 30
Liros Ingresos = .09

Excedentes ejercicios

anteriores

Valor Economico Distribuido 2018

B FProveedores

8§ Calardonados

@ Cremios y Asociaciones

57 36 8 Valor Econémico retenido
. y 4 16 5

@ Estado

@ Companias Grupo Bollvar

@ Aliados

. Benehclaros Donaclones

Indicadores 2017 2018
Estado 2940 1 205 81
Companias grupo bolivar B& BG
Allados REF. /0
lenefciarios donaciones C.902 4.247
Froveedores 10 543 14 591
Calardonados LT, 450
Cremios y asociaciones 52 66
Otros ingresos 870 218
TOTAL 20552 23,001

ANEXOS FINANCIEROS

ADJUNTOS

Disponibles para descargar:

ANEXO Estados financieros 2018

| ¢éQuiénes Somos? | ¢Cémo Desarrollamos Talento en la | AsiTrabajamos para ser una Calle 26 No 69-63 piso 1l
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| Emprendimiento

- . . : . . . Indicadores del
En la Fundacion Bolivar Davivienda, vemos en el emprendimiente dinamico y e aiita @
de alto potencial de crecimiento, un instrumento efectivo para promover el AP .
desarrollo social y economico en el pais. Con nuesiro programa de
Hitos del programa l.

emprendimiento generamos competencias en empresarios con altas tasas de
crecimiento, apoyados en la experiencia y conocimiento de expertos y allos
ejecutivos del Grupo Bolivar, vy una red de empresarios exitosos a nivel
nacional.

TRABAJO DECENTE En la Fundacion Bolivar Davivienda, vemos en el emprendimiento dinamico y de alto

:&%&L‘F&Hm potencial de crecimiento, un instrumento efectivo para promover el desarrollo social

y economico en el pais. Con nuestro programa de emprendimiento generamos
competencias en empresarios con altas tasas de crecimiento, apoyados en la experiencia
y conocimiento de expertos y altos ejecutivos del Grupo Bolivar, y una red de empresarios
EXIlODS05 3 nivel nacional

Buscamos y seleccionamos empresas con alto potenclal de crecimiento para desarrollar
en estas sus competencias en estrategia y finanzas, con el objetivo de apoyarlos a definir
SuU ruta de E_‘rE‘FIr‘I‘riE‘F&H‘,h. qu'!:"l de 1_13;_1L}|‘|E'.—'!F‘.11f{'nl.'{'.l Flr"lar'l:',li,'ﬂ'f} YV MeaLas

FEDI14, FBD21

INDICADORES DEL PROCRAMA

2016 @ 2017 @208

indicadores Beneficios

# de cludades en donde esta presenie
el programa de emprendimiento

# empresas gue han completado el programa
de emprendimienio desde suU pnimera version

% de empresas gue [erminan el programa
anual de Emprendimiento Vs el numero
de empresas seleccionadas

Monto acumulado de inversion, en millones de pesos,
consequidos por las empresas de todas las versiones £9.808

a través de los canales de Inversionistas de Emprende Fais $38.20
206

|I %@ ﬁi e

INDICADORES DE IMPACTO DEL PROGRAMA EN LAS EMPRESAS

Dado que las cifras oficiales de |las empresas se reportan en abril de cada ano, nuestros
Indicadores referentes a ventas y empleados los reportamos ano vencido:

Empresas Empresas
participantes participantes
hasta 2016 hasta 2017

MNumero de empleos acumulados de |as empresas gue han
participado en el programa de emprendimiento

4500 7324

Valor acumulado de |as ventas en millones
PESOS, e las Empresas que nan parmicipado ND 5005 000

en el programa de emprendimiento

DETALLE POR CIUDAD

EMPRENDE PAIS

Indicadores 2016 2017 2018

HFde empresas pamcipantes

0 Cali Bogota Cali Bogota —all  B/manga

# de horas de mentoria

Bogotda  Cali Bogota Lall Bogotd Cali B/manga

AVANCES DE CESTION

Ano de cumplimiento esperado

2020 Mas por hacer

Descripcon de la gestion:

En 2018 se realizé el mapeo de ciudades potenclales donde
hay Interes en activar el emprendimiento de alto iImpacto,
labor gque nos permitio gestionar nuevas allanzas en cada
una de las regiones ideniificadas. Tenemos proyectado

el Inicio de operacion en Santa Marta y concretar la
negociacion con el ecosisterna en Barranquilla y Valledupar;
asi mismo esta en proyecto la expansion a Costa Rica,
Salvador ¥y Honduras, gestion realizada en colaboracion

con las areas de K5E del Banco Davivienda

Desaipcion de la gestion:

Lograr que al menos 50 empresas
participantes del programa
cde emprendimiento hayvan

A la hecha 1.2 empresas que han participado en el programa han

H}l.':]rd{]l.'.l [.1.1r'|'-:.|'.'IJI!II INVeErsan

En 2018 capacitamos 68 empresas para acceder a inanciacion:

* //Jempresas de Emprende [Yais Bogota

® |l empresas de Emprende Pais Bucaramanga

* 5 empresas de Valle Impacta

® || empresas que se prepararon para participar en Aplana fest,
un evento de |a Camara de Comercio de Bucaramanga

L l']I"u":.i‘glJIli_'Il_‘.l eI

® |B ex alumnos de emprende pals (Versiones anteriores)

Ll igual manera gracias al relacionamiento que |as empresas
obtienan a raves de su paricipacion en el programa, obiienen
contactos con allados y actores de emprendimiento que

permiten acceder a opcionas de INversion

2020 Mas por hacer

Descripcion de la geston:

/0% exalumnos de Emprende [Yais

participan activamente (minirmo |
En 2018 |logramos la participacion de 37.3% de la red de

exalumnos de Emprende Pais en actividades de formacion
en distimntas emalicas Como I’..:}t'.ut‘rn L3 f. (W] ] [:nnr-_i[n.-':}

actnrdac al ana) en la red alumni

del programa

vy Marketing Digital; y en charlas con expositores intemacionales
camo Taddy Hall y Oliver Lin. [7or otro lado |l ex alumnos
participaron en la iniciativa "Academia de inversionistas”

¥ 4 como mentores del programa de Uxelerator

1s Descripcion de la gestidn:
A 2020 lograr la vinculacion P 3

de al menos 500 mentores activos

en el programa de Emprende Pais A 2018 contamos con 48 mentores activos en Bogota

26 en Bucaramanga y 30 en Cali. ES[os mentores son
capacitados para su rol, en la metodologia del programa

) donan su LEMmpo y Conooimienio para fortalecer empresas
participantes. Trabajamos en el reclutamiento de mentores
a [raves de evenlos de socializacion del programa, contacto
directo a los potenciales mentores v plan de referenciacion
Con los mentoras actuales

HITOS DEL PROCRAMA

1. OXELERATOR COLOMBIA 2018

En 2018 inicilamos el programa Oxelerator Colombia 2018 en alianza con Oxentia, el CESA vy
Connect Bogaota Region, el cual es un programa de aceleracion de negocios en etapa temprana
o fase idea, validada a partir de productos innovadores generados como resultado de
Investigaciones academicas, que durante el programa desarrollan su modelo de negocio,
Identifican sus clientes potenciales, estrategias para comercializar sus tecnologias y son
conectados con potenciales inversionistas de diferentes paises. Estos son los resultados de
Oxelerator Colombia:

Colombia 2018

7] (i} B Al *EREIRS

SABANA N MAE 2 EMPRESAS
I | 4| 1] I |

i

L o |
P, C UL (1

Ml El
I E Rl

En 2018 logramos movilizar mas de 21 horas donadas por mentores del Grupo Bolivar y mas de
28 horas donadas por ex alumnos de Emprende Pais a Proyectos de Oxelerator”.

FINANCIACION
TRARAJD DECENTE Primer Demo Day organizado por Emprende palis. FACTOR E se llevd a cabo en Bogota el 21
Y CRECIMIENTD de Noviembre de 2018
ECONOMICD
@ |4 empresas presentaron su pitch
(4 de EP Bogota, 5 de EP Bucaramanga v 5 de valle Impacta)
@ 35 citas solicitadas por los inversionisias que asisueron
RED DE ANCELES
INVERSIONISTAS

:E&H&ﬂ@&%ﬂﬁ @ Primer academia de la inversion organizada por Emprende Pais para fortalecer

ECONOMICD las capacidades de inversion de 13 ex alumnos y allados del programa.

® Se logro la inversion de un ex alumno de ampréende pais en un emprendimiento
del programa Oxelerator Colombia 2018.

| ¢Quiénes Somos? | ¢Cémo Desarmollamos Talento en la | AsiTrabajamos para ser una Calle 26 No 69-63 piso i
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Estrategia de Sostenibilidad

- . . I4 socien
Generamos valor para nuestros grupos de interés y la sociedad en general con o
integridad, innovacion e inversion social para lograr transformaciones de alto namare

impaclo.

Matriz de Marerialidad
Crupos de Interés

Comunicacion con
nuestros Crupos de
Interés

® OO0 O O

14 SOCIETY

INTEGRIDAD

De acuerdo con los principios del Grupo Bolivar y su propésito superior

de Enriguecer la Vida con Integridad, la gestion y compromiso de la Fundacion
Bolivar Davivienda refleja esta conviccion en la relacion con todos sus grupos
de interes vy en el desarrollo de los proyecios en |0s gue parnicipa

INNOVACION

Alineados a la estrategia del Grupo Bolivar, en la Fundacion Bolivar Davivienda
promovemos la implementacion de metodologlas que permitan el desarmollo
propositivo de los diferentes programas; apoyamos a la formacian de nuestros
colaboradores en técnicas y hermramientas que contribuyan al mejoramiento y gestion
de proyectos y buscamos extender esta cultura a las organizacliones y personas
vinculadas, mediante la capacitacion e implementacion de sesiones de innovacion.

A

INVERSION SOCIAL

En Fundacién Bolivar Davivienda consideramos que todos nuestros recurses
deben ser gestionados como una inversion gue logre retomos sociales de un alto
nivel de transformacion. Cada peso, hora, donacion o recurso debe ser invertido
de |la me|or manera para la sostenibilidad y crecimiento de la sociedad

En la Fundacion Bolivar Davivienda estamos comprometidos con el logro

de impactos positivos que transformen la vida de las personas, organizaciones
y comunidades, a partir de programas y proyectos escalables y replicables,
que generen modelos para la construccion de un mejor futuro

ANALISIS DE MATERIALIDAD

[?ara nuestro reporte de gestion 2018, mantenemos nuestro ejercicio de materialidad realizado
en 2016 y |la transicion a estandares GRI realizado en 2017

[Yor otro lado, con apoyo de la firma Deloitte & Touche, realizamos el analisis de nuestros
programas y proyecios a la luz de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), priarizando vy

determinando Indicadores y metas proplas que evidenclan nuestra contribucion a la agenda
global 2030.

Como resuliado de este ejerciclo Identificamos los ODS y metas a los cuales contribuimos, asi
mismo generamos un cuadro de mando que nos permitira monitorear los indicadores
relacionados con el avance de las metas y realizamos un Importante ejercicio de
sensibilizacion con los colaboradores de la Fundacion. El ejercicio de divulgacion de resultados
se realizara a traves de nuestros canales de comunicacion interno y externo, asi como a lo
largo del presente informe de sostenibilidad.

Como Fundacion Bolivar Davivienda y mediante las acclones de nuestros programas, los
objetivos a los cuales aportamos son:

9 o
INNDVACHGN E
INFRAESTRUCTURA

3 SALUD
¥ BIENESTAR
v Imversidn Social

. « Cultivarte

* Emprende pals Voluntariado

EDUCACION 10 REDUCCION DE LAS -I PAZ. JUSTICIA
s DESIGLALDADES E INSTITUCIONES
. I + Inversidn Sodial SOLIDAS
* Inversion Social » Voluntaniada &g ¢ Aflora
\!_!| l Culivarte » Culovarte i
» Cultivarte —

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

i

17 ALIANIAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS * [version Social

= FIC + Aflora
« Cultivarte

 Emprende pals

NUESTRA MATRIZ DE MATERIALIDAD

Muy Alta

Alta

Media

Avances en la gestion

3a)a

Muy Baja

Baja Media Alta Muy alta

Importancia para la fundacion

NUESTROS CRUPOS DE INTERES

ldentificamos y reconocemos a nuestros grupos de interés como parte indispensable de la
operaclion y razon de ser de nuestra organizacion, presentando nuestros resultados de manera
[ransparente y oporiuna, brindando los canales aproplados de comunicacion para fortalecer
nuestra relacion y hacerla mas cercana.

-
Fundacion 9
Bolivar g
Davivienda e
5
[ W
[ Il |

CRI102-40, CRI 102-42, GRI 102-43, CRI 102-44

COMUNICACION CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES

En la Fundacion Bolivar Davivienda, |a transparencia de la informacion es
fundamental porque nos permite fomentar lazos de confianza y relaciones
prosperas y duraderas con nuesiros grupos de interes.

Para ello tenemos definida una clara estrategia de comunicacion vy
relacionamiento con ellos, lo que nos ha permitido:

G4.26, C4.27

|dentificar sus Lisenal mensajes Tl I Leenerar mayor Aumentar el
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lurtas ¢ reunbkones para el Consejo Diectivo § Ejecuths

Canales de comumicacan institucionales para los empleados

Informes de rendicidn de cuentas para los donantes extemoes

Encuesias

Lrupos focakes

CANALES DE COMUNICACION

| Pagine web

EXTERMNOS

!
| Informes ¥ publicacionss
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Filarmonica Joven de Colombia

Indicadores generales

La Filarmonica Joven de Colombia es un proyecto social, que ha potenciado el
desarrollo de mas de 500 jovenes interpretes entre los 16 y 24 anos de todas Avences (e s gesion
las regiones del pais. Nuestros musicos han desarrollado su talento en la Hitos de la joven
practica orquestal de gran formato, alcanzando una calidad artistica que ha

merecido el reconocimiento de la critica, prensa especializada y publico en

Brasil, Estados Unidos, Centroameérica y Europa, como una de las mejores

orquestas jovenes de Sudamerica.

® OO

La orquesta ha hecho vibrar al publico en emblematicos escenarios del mundo,
convirtiendose en una plataforma global, que refleja el esfuerzo de las
Instituciones, proyectos y emprendimientos que trabajan por el desarrollo de la
musica sinfonica en Colombia.

FEDI0, FBDI14

INDICADORES GENERALES

Aportamaos al ODS |1, al procurar acclones que permitan la proteccion del patrimonio
cultural mundo, especificamente musical, generando espacios que permitan el acceso
a espacios culturales por parte de |la comunidad sin importar su condicion @ incluyendo
en el repertorio de la orquesta obras que hagan paite del patrimonio cultural.
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EDUCACION
DE GALIDAD

Aportamos a este ODS mediante |la formacidn que ofrecemos a nuestros musicos
con profesores de calidad, nacionales e internacionales, asi como |la interaccion
generada con aristas solistas y directores de reconocimiento mundial y [0S espacios
de residencias y giras artisticas, coma experiencia profesional

Indicadores 2017 2018
# de musicos capacitados en hemamientas de praclicas e
AR L/ Sl
arguesiales de Ia FJL_ {a [raves de |5 joven en acoon)
# de jovenes voluntanos apoyando la Joven en Accion 38 57
B e Nofas de jovenes voluntanos apovando 378 =
La Joven en ACCion en ofras instituciones

AVANCES DE LA GESTION

Ano de cumplimiento esperado

2020 Cumplida

Desaipaon de [a gestion:

de s escenar 1:.__: En 2018 legramos cumplir con la meta llegando a un 85%
de aforo en todos los escenarios en los que nos
presentamos.

Desonpoon de la gesthion:

Lograr impactar 100000 musicos
a traves de la Joven en Accion
y platafiorma vinual

Esta meta fue definida en 2018. Se gestionara a partir de 2019
con el lanzamiento de |a plataforma vimual, con practica
orquestal y otras propuestas en construccion

2018 Cumplida

Descripcion de la gestion:

. o anada Para 2018 se incluyeron 3 obras de composilores

e colombianos.

- Intima, Adolfo Mejia

- Pequena Suite, Adolfo Mejia

- Majagual Sinfénico, Victoriano Valencia

Esta mela entra a ser parne de |la operacion del programa,
donde temporada a temporada incluimos repertorio sinfénico
Colombiano y Latinoamerncano.

Descripcion de la gestdan:

Iimpactar 10 semilleros a nivel

nacional con trabajo de misicos
voluntarios FIC A lo largo de este ano Impactamos 4 semilleros que se vieron

benefciados por actividades pedagogicas vy talleres realizados
por los musicos voluntarios. Continuamos estableciendo
alianzas con procesos formativos que garanticen respaldo
interinstitucional y continuidad del proceso

Descripcion de la gestion:

En el ano 2018 se lograron alianzas y patrocinios con
imporantes empresas Colombianas que permitieron un
porcentaje de hnanciamiento de algunas de las actividades
de la orquesta; dichos patrocinios se dieron en dinero y en
especie. Esperamos que en proximos anos se continuen
fonaleciendo estas allanzas v que logremos movilizar un
mayor aporne

Conoce mas de la Filarmonica Joven de Colombia >

HITOS DE LA JOVEN

En 2018 la apestura temporada se realizé con nuestra Gira Nacional donde
realizamos concertos en Barranquilla, Santa Marta, Cartagena, Sincelejo, Valledupar
Bucaramanga, Tunja v Bogota. Algunas de estas ciudades por primera vez uvieron
la oportunidad de presenciar un concierio sinfonico de esta magnitud

Gira Centroamerica
® Mor primera vez, La Filarmanica Joven de Colombla visito cinco palses de la region.
Honduras, El Salvador, Guatemala, Costa Rica y Panama, sumado a dos conclertos
realizados en Palpa, Bogota y Medellin al comienzo de la Cira. Se realizaron ensayos
ablertos al publico acompanados de actividades pedagogicas
e Contamos con el patrocinio de Davivienda, Metalco; Argos y Redeban
Centroamernca

Gran Conclerto Davivienda de Navidad: Se logrd una asistencia de 7000
espectadores. Respaldo de marcas como Easy Tax), Koa| y Marca Pals

Donaciones y gestion de recursos: recibimos una mportante donacion de

instrumentos percusion sinfénica que permiten que los jdvenes beneficiarios
E potencien sus procesos formativos y permiten que la orquesta aborde sus montajes

con un set instrumental de alto estandar. Asi mismo recbimos una donacion por
parte de KOAJ de una nueva dotacidn de uniformes para la orquesta

Continuamos potenciando el proyecto de vida de masicos en todas las regiones del
pais, sobrepasando los 500 beneficiarios

| ¢Cémo Desamollamos Talento en Ia | AsiTrabajamos para seruna
Sociedad? Organizacion de Clase Mundial
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Gobierno Corporativo

En la Fundacion Bolivar Davivienda contamos con un sistema de buen il ni e O
gobierno, en armonia con los estatutos internos, a traves del cual se definen e ettt e
identifican las funciones, naturaleza y razon de ser de cada uno de nuestros Cobiemo Corparativo. O
organos de Gobierno Corporativo, asignando las responsabilidades vy el e e O
obligaciones que permiten el cumplimiento de las metas fundacionales y |a Cobierno
adecuada artencion a las necesidades de los diferentes grupos de interes. Coficio de Gobisio
Corporativo @
Codigo de ética @

ESTRUCTURA DE LA ORCANIZACION
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ESTRUCTURA DEL COBIERNO CORPORATIVO

| a estructura esta compuesta por el Consejo Directivo, Consejo Ejecutivo, Director Ejecutivo y Revisor Fiscal.
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COMUNICACION CON EL MAXIMO
ORGANO DE GOBIERNO

Los temas criticos relacionados con la
Fundacion, son comunicados directamente
por el representante legal al Consejo Ejecurivo
en sus reuniones periodicas (cuando el
Consejo lo senale y al menos | vez al ano) y/o
a traves de su Presidente.

lgualmente, el Consejo Directivo en su
reunion ordinaria anual, evalua la informacion
relevante de cada ejercicio, presentada por el
Director Ejecutivo y el Consejo Ejecutivo.

CODICO DE GOBIERNO CORPORATIVO

El Codigo de Goblerno Corporativo de la
Fundacion Bolivar Davivienda, recoplla los
principales lineamientos que permiten
clmentar la conflanza en ella por parte de los
donantes, miembros de sus organos de
direccion y administracion, funcionarios,
voluntarios, proveedores, allados, otras
entidades sin animo de lucro, acreedores,
entidades de control, comunidades y en
general de todos sus grupos de Interes

Conoce el Codigo de Cobierno
Corporativo

CODICO DE ETICA

En la Fundacion Bolivar Davivienda aplicamos
el Codigo de Etica de Grupo Bolivar S A, en el
gue se establecen principlos, politicas y
medidas para detectar, prevenir y administrar
posibles conflictos de Iinteres que se puedan
presentar.
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Inversion Soc

Desarrolio Integral de Nuesro Talento

Cumplimiento Regulatorio

Indicadores de

A raves de nuestro programa de Inversion SoquEy e G Eari
sociales que [engan una problematica identi
solucion pertinente. Ceneramos capacidades y empoderamos a las o
comunidades participantes de nueslros procesos para promover Ia embarazo adolescente
sostenibilidad de nuestras acciones. e

Dresarmollo econdmico

Formalecimiento
familiar

Alineados con el proposito de la Fundacion Bolivar Davivienda de desarrollar
(alento para construir pais, enfocamos nuestras acciones en los siguientes

ejes de desarrollo:

Eecas al talento

« Prevencion de embarazo adolescente y proyecto de vida en jovenes
« Fortalecimiento familiar

+ Desarrollo economico con enfogue de genero y jOovenes

« Donaciones / CGrants

FEBD7, FBDB, FBD?

INDICADORES DE PROGRAMA

0
r%}g 2017 2018
# de personas beneficiadas 10.000 11.016

@ 2017 @208
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS

Prevencion de o - 250

embarazo adolescente L s e e

Desarrollo econdmico o 440

Fortalecimiento Familiar -
O () ()

MNuestros frentes de trabajo

DESARROLLO ECONOMICO

REDUCCION DE LAS . : v : : .
DESIGUALDADES La Fundacion Bolivar Davivienda en su objetivo de contribuir a la consolidacion de una paz duradera,
ha enfocado sus esfuerzos en apovar procesos de desammollo econdmico en zonas rurales dispersas
- cel termtono colombiano, con el animo de generar opofunidades que permitan mejorar ias condi-
‘ _— ’ ciones de vida de sus habitantes ([generacion de Iingresos, mejoras en habitat, fortalecimiento de
— habilidades blandas, entre otros). Dentro de esta estrateqgia ha definido dos grupos poblacionales,
v mujeres v jovenes, donde tradicionalmente se concentran los mayores indices de pobreza
Indicadores 2017 2018
Incremento en ingresos 20% 8O
Mejoramiento en relaciones interpersonales (entornos y familia) 0% 80X
Diversificacion de gastos dentro del hogar (ahorro, ocio, entre otros) 60% B4x
Proyecto de vida Familiar 50% Q0%

PREVENCION DE EMBARAZO
ADOLESCENTE Y PROYECTO DE
VIDA

La Fundacidon Bolivar Davivienda viene trabajando en un modelo, con una mirada integral, para
disminuir la tasa de embarazos no deseados en jOvenes, resultado de |a ralta de oportunidades
educativas y economicas. El principal objetivo es contribuir con el incremento de los conodmientos,
actitudes y practicas en adolescentes y jovenes, padres, madres o cuidadores y senidores publicos,
con relacion a los derechos humanos, sexuales y reproductivos. De esta manera aportamos en |a
construccion de los proyectos de vida de los |[&venes y al desarrollo de sus competencias ciudadanas

Indicadores 2017 2018

% de participantes que Incrementan sus conocimientos,
frente a los derechos sexuales y reproductivos

BO% 80%

/4 de participantes que mejoran sus practicas frente

: 45%. 60
a los derechaos sexuales vy repraoductivas

FORTALECIMIENTO FAMILIAR

[Para la Fundacion Bolivar Davivienda, la familia es &l circulo primario de aprendizaje y el entormo
DESIGUALDADES fundamental para promover el adecuado desarrollo de los nifos y nifas, garantizar sus derechos,
fomentar su cuidado v prevenir los principales factores de riesgo, a los gue pueden estar expuesios.

1 REDUCCHON DE LAS

‘ [ro— ’ A traveés de nuestras alianzas estratégicas, hemos logrado adaptar y aplicar una metodologia
T que busca e! fortalecimiento de canales de comunicacion efectiva, practicas de crianza positiva
w v la participacion activa de ninos y ninas en diversos contextos, en los gue s& han identihcado

Sus momentos de desarrollo, su individualidad, el uso del juego como mecanismo de aprendizaje
y la activacion de redes comunitanas e institucionales. La forma de ejecutar las actividades del programa,
se concentra en los siguientes niveles: individual, familiar y comunidad

Indicadores 2018

% de familias que mejoran en sus relaciones intrafamiliares 70%

% de familias que construyen un proyecto de vida familiar TUF

% de familias gue destinan tiempo a actividades de recreacion y ocio TO%

% de Ffamilias que redefnen roles v responsabilidades FOA

BECAS AL TALENTO

EDUCACION El programa de Becas al Talento de la Fundacion Bolivar Davivienda es una alternativa para que
DE CALIDAD estudiantes universitanos de pregrado, con un alto desempeno académico (promedio acumulado

igual o superior a 3,8) y gue estan atravesando una crisis economica al intenor de sus familias,
puedan culminar su proceso formativo v aobtener su titulo profesional

Los benehciarios del programa, ademas de cumplir con sus obligaciones académicas y
financieras, también deberan participar en el programa de Competencias Ciudadanas que sa
implementa en allanza con la Universidad. Con este programa, la Fundacidon Bolivar Davivienda
transhere conocimientos y promueve el desamrollo de habilidades y practicas enfocadas a la
construccion de ciudadanos que se aulo reconocen como agentes de cambio y lideres
transformadores de sus entomos mMas proximos

Calle 26 Mo 69-63 piso 11
Edificio Tomme 26 Centro Empresarial
Bogota, Colombia.
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- - . Huella de carbono O
Como parte del Grupo Bolivar tenemos el compromiso de generar acciones
que propicien la conservacion del medioambiente que contribuyan al Lameme O
desarrollo sostenible y fortalezcan la cultura de ecoeficiencia en nNuestros o ®
. - . Coerncienclia

colaboradores, buscando suplir |Ias necesidades del presente sin comprometer
las del futuro.
En 2018 nuestro comité ambiental trabajo en los (res ejes estrategicos
definidos en 201/, realizando acciones concretas en cada uno de ellos:
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nuestros colaboradores

en temas ambieniales y Celebracion ge fechas ambientales
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CRI 302-1, CRI 303-1, FED22, FBD23, FBD24
HUELLA DE CARBONO*

Realizamos la medicion de nuestra huella de carbono, bajo los siguientes alcances:

® 2017 @208

Alcance 2
Dado por al Consumo

de electricidad y consumo de papel.

Alcance 3
Dado por los viajes agreos que realizamos
como parte de nuestra actividad misional

Total CO2 emitidos

COMPENSACION DE EMISION DE CO2

Compra Bonos de Carbono

Para compensar las 332,63 Ton. de CO2 emitidas, compramos 333 bonos de carbono que
equivalen a 1332 arboles.

Importante: La huella de carbono se calcula, al multiplicar nuestro consumo por el factor de
emision dado en:

Medio de Compensacion Factor de emision Unidad
apel para impresion ) IKXg CO2/ kg
Electricid (g CO2Y |
Transporie aereq 0,12 Kg 2

ECOEFICIENCIA

A continuaclion relacionamos los resultados de las mediciones de consumo de energia, agua y
papel en la Fundacion Bolivar Davivienda:

2017 2017 2018 2018
Consumo anual Consumo anual Consumo anual Consumo anual
bkt Pt Faraona total poar Poersona
EMERGIA® | iy _=-||E 13 091 K 32727 KwH
AGLA"" 533 M3 1.8 M3 [ 2%.23 i3 4 74 M3
PAPEL B .4 g L3 Kg Fo. 58 g L.BG kg

* La medicion de consumo de energia y de agua se realizo calculando el consumo por persona
perteneciente a la Fundacion Bolivar Davivienda; este valor representa un aproximado ya gue
se calcula como promedio del consumo reportado en el medidor entre las personas del piso
(que incluye areas del Banco Davivienda).

2016 @ 2017 @208

IKG de reciclaje

IKC de Basura
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Quienes Somos” / Mensaje del director

| Mensaje del Director

El 2018 fue un ano de crecimiento para la Fundacion Bolivar Davivienda. El desarrollo de talento en
personas, organizaciones y comunidades, se vio reflejado en los éptimos resultados de cada uno de
nuestros programas. Las alianzas con el gobierno local y nacional, otras entidades y medios de
comunicacion, fueron significativos para las soluciones de diferentes problematicas sociales en
Colombia.

A raves de nuestro nuevo programa Cultivarte, tenemos el gran compromiso de dar continuidad vy
generar valor a la ensenanza de ninos, ninas y jovenes, haciendo buen uso del tiempo libre, mediante
actividades ludicas, culturales y artisticas gue fortalezcan sus capacidades.

Mas de 900 organizaciones se encuentran activas en el programa AFflora, para robustecer procesos que
generen mayores capacidades en las organizaciones sociales. Esto les ha permitido ser potencialmente
sostenibles y lograr un mayor impacto en la region en la que operan. La tecnologia se ha convertido en un
gran aliado para Aflora, de esta forma ha podido tener presencia a nivel nacional y proyecia su expansion
a nivel internacional. A través de su E-learning, las organizaciones sociales han experimentado y vivido un
proceso estructurado de fortalecimiento en donde se pueden autodiagnostcar y adquirir conocimientos
Importantes para su operacion, apoyados en materiales de formacion certificados por las mejores
universidades de America Latina. Adicionalmente en el 2018, se canalizaron diversos beneficios con el
respaldo de expertos del sector y voluntarios, que hicieron un valioso aporte para su desarrollo
organizacional.

Farnando Cortas McAllistar
Director Ejecutivo
Fundacion Bolivar Davivienda

Emprende Pais logro con eéxito el proceso de expansion nacional, iniciando en Bucaramanga y sentando
las bases para llevar el programa a otras regiones de Colombia y tambien de Centroamerica.

El programa continud generando empleo formal en cludades como Bogota, Bucaramanga y Call,
beneficiando a 213 empresas que registraron un promedio de ventas de 5995000 millones.

Durante 2018, las alianzas fueron significativas, el trabajo con las camaras de comercio, universidades y
medios de comunicacion, reforzaron el ecosistema de emprendimiento en Bogota y otras reglones a
ravés de programas como: Redes de Angeles Inversionistas y el programa de aceleracion de
emprendimientos cientifico, Oxelerator.

A traves del programa Inversion Social, beneficiamos a mas de 10900 personas de manera directa con la
implementacion de proyectos sociales con componentes innovadores, sostenibles y medibles, que
contribuyeron a cerrar brechas en las comunidades mas vulnerables, en torno a temas como la
prevencion de embarazo adolescente, proyecio de vida en jovenes, fortalecimiento Familiar y desarrollo
economico en zonas rurales.

Este ano, la Filarménica Joven de Colombia continud potenciando el proyecto de vida de musicos en
todas las regiones del pais, sobrepasando los 500 beneficiarios. La Joven realizo su gira internacional en
Centrcamerica, rindiendo un tributo a la cultura de 5 paises y sus instituciones de formacion musical a
través de actividades pedagogicas, ensayos abiertos al publico que fortalecieron los lazos sociales y
académicos. Se realizaron presentaciones con el reconocimiento de 9.000 asistentes a los conciertos.

En su gira nacional, estuvo presente en 8 ciudades del pais, algunas de ellas, por primera vez
presenciaron un concierto sinfonico de esta magnitud. El Gran Concierto Davivienda de Navidad convoco
a mas de 7000 asistentes en el Movistar Arena de Bogota, con una gran visibilidad e impacto de la
orquesta en nuevos publicos, logrando una activa participacion del gobierno y Ia prensa.

Nuestro movimiento de Voluntariado continba compartiendo su conocimiento y experiencias para
promover la inclusion social y economica de personas, el desarrollo de comunidades, la educacion de
calidad, el desarrollo de habilidades para la convivencia pacifica en ninas, ninos y jovenes, asi como |la
conservacion del medio ambiente; lo que nos ha permitido crecer a 6247 Voluntarios activos y 71352
horas donadas en 2018. Eso representa un aumento del 17% y 10% respectivamente frente al ano 201/.

El programa logro expandirse a Panama y de esta forma, ya se encuentra en 4 paises de Centroamerica,
incluyendo Costa Rica, Honduras y El Salvador.

Estos vy mas logros alcanzados durante el 2018, los pueden encontrar en la novena version de nuestro
CRI 102-14, CRI 102-15 Informe de Sostenibilidad: www fundacienbolivardavivienda.org/sostenibilidad

Calle 26 No 69-63 piso 11
Edificio Tomre 26 Centro Empresarial
Bogota, Colombia.
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. . . ) ; : . . Avances de [a gestid
Durante 43 anos el Premio Nacional de [Periodismo Simon Bolivar ha buscado i ittn 1O

reconocer los mejores contenidos periodisticos del pais. Su mision ha sido
constituirse en un referente de excelencia de la practica periodistica y un
estimulo para esta disciplina, fundamental para el fortalecimiento de Ia
democracia.

A partir de 2013 el I’remio entra en una nueva fase que hace eco a los cambios
en las comunicaciones y desde lo conceptual y lo operativo, empieza a
desarrollar las actualizaciones pertinentes.

FBDII

@ Mas de 1.000 personas de sectores relevantes del pais

Invitados especiales

large Volpi
[Ramon Andrés
Lay lalese
Ethan Zucherman
Steve Coll

Bill Adair

En 2018 recibimos

1.23] trabajos periodisticos postulados a nivel nacianal
Premio a la Vida v Obra de un Penodista: Alberto Donadio Copelli

Premio al Periodista del Afo: Ginna Morelo

Conozca los demas galardonados aca >

AVANCES DE
GESTION

Ano de cumplimiento esperado Estado

Aurmento de rabajos inscritos

ARo a afo Terminado

Lesaipaon de la geston:

En JUE recibimos |23 trabalos, el mayor numernc

de inscripciones en la histana del premio

: Descripcion de la gestidon:
Rotacion del jurado I gesii

Se ha mantenido a rotacidn anual del jurado en un 71 X

marteniendo su diversidad reconccimiento e independencla

goo : -
@ Ao a aho Terminado

Desoipcon de la gestitn:

Hepresentacian nacional

Se ha mantenido una crecente Insa R de ra0a)0s
de las reglones. En los ultmo custro anos se premianon mas

de 31 rabajos regionales en distintas cateqgorias del Premio.

: Desaipaon de la gestion:
Presencia del Premio en medios ag
En 2018, la Ceremonia de Entrega del Premio generd 236 notas
peradisticas en radio, (elevision, prensa e Intemat valoradas

an S 3237 millones de pesos
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Inicio / gQuiénes somos?

je nes S omos ?

La Fundacion Bolivar Davivienda es |a expresion del compromiso social del Grupo Bolivar,
el cual cuenta con mas de /75 anos de (rayectoria, construyendo confianza y una solida
reputacion en el mercado de |los sectores financiero, asegurador y de construccion en
Colombia, Honduras, Costa Rica, El Salvador, Panama y Estados Unidos (Miami).

Desde el ano 2009, dedicamos nuestros esfuerzos a desarrollar talento para construir
pais; nos hemos convertido en un referente del sector social colombiano y nuestro
proposito es lograr el éxito de quienes trabajan en la construccion de una mejor sociedad.

Mansaja del Diractor Estrategia da Sostanibilidad Desampano Econdmico
Lot invitamos a visitar nuestro Ceneramos valor para nuestros La exactitud, oportunidad y
nforma ¥ Conocer comao grupos de interés v ia cociedad en trancparencia en la informacion
decarrollamos talento, para general con integndad Financiera ec fundamental, por
Conoce mas » _ONOCE Mas ) Conoce mas >

| éQuiénes Somos? | ¢Como Desarmollamos Talento en la | Asi Trabajamos para ser una Calle 20 No 693-63 piso Tl

Sociedad? Drgunizn:iﬁn de Ciase Mundial Edificio Tome Ef:-_CEﬂ[m Empresarial
Mensaje del Direcror SOt L OIER
Estrategia de Sostenibilidad 5[ 135 Personas Alianzas que Potencian el Desarrollo de Tel&fono: (-57 1) 341 0077 Ext. 9898
Talento Fax: (-57 1) 220 1578

Gobierno Corporativo Desarrollo de Talento en la:

: = Organizaciones Desarmrollo Integral de Nuesiro Talento
Desampefio Econdmico S " 3 i = & '
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Desarrollar Talento en las Organizaciones

A través de proyectos de alto impacto, trabajamos para fortalecer las competencias de los equipos
que lideran organizaciones sociales y emprendedores que fortalecen la economia y la generacion
de empleo en Colombia.
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Aflora
Emprandimianto
Aflora es un programa de la

Fundacion Bolivar Davivienda gue En Fundacian Bolivar Davivienda
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Jesarrollar Talento en las IPersonas

En la Fundacion Bolivar Davivienda, generamos espacios de aprendizaje que potencien las
capacidades de las personas, por eso promovemos la solidaridad y |a innovacion social de los
colaboradores del Grupo Bolivar, impulsamos el talento de los mejores jovenes musicos del pais,
fomentamos espacios protectores e incluyentes para ninos, ninas y jovenes, estimulamos el buen
ejercicio del periodismo y brindamos las herramientas pertinentes para que organizaciones y

empresas puedan ser potencialmente rentables, sostenibles y logren alcanzar un constante
crecimiento.

Voluntariado
Corporativo

A traves del decarmrollo de
talento en nuesios

colaboradores, pensionados

GEnerar...

Invarsion Social

= S

Inversion Social hemos
hecho esfusizos por
polenciar inicialivas con

componenies..

Filarmonica Joven da
Colombia

Mas que una orguesta, la
Fitarmanica Joven de
Colombia es una
herramieniz que potencia el

desarrollo Ol falento.

Pramio Nacional da
Periodismo Simon

Bolivar
El Premio Macional de

FPeriodismao Simdn Bolivar

duranie &40 afos ha

reconocido a los mejores

pericdicias del pais..

Cultivarta

Programa apoyado por [a
Fundacian Botivar
Davivienda, gue propofdona
ecpacios seguras con el fin

Qe Qecarroliar
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‘ Voluntariado Corporativo

Indicadores Cenerales O

Creemos que la sociedad necesita ciudadanos conscientes y comprometidos
con el desarrollo de su region y pais, por eso, promovemos |la solidaridad, |a Avances enla Cestion ()
Innovacion vy participacion de nuestros colaboradores, familiares vy Hitos del programa ()
pensionados en proyectos sociales pertinentes para el logro de objetivos de
desarrollo sostenible, en alianza con organizaciones sociales, empresas y
gobiernos.

Alineacion con 005 .

FBDI7, FBDI9, FED20D

INDICADORES GENERALES

.' 2017 . 2018 Numero de voluntarios Horas de voluntarios donadas Ndimero de beneficiarios

Colombia

_osta rnca

Salvador

Honduras

Panama

TOTALES

En 2018 continuamos compartiendo conocimiento y experiencias para promover la inclusion
soclal vy economica de personas, el desarrollo de comunidades, |a educacion de calidad, el
desarrollo de habilidades para la convivencia pacifica en ninas, ninos y jovenes, asi como la
canservacion del medio ambiente; lo que nos ha permitido crecer a 6247 Voluntarios activos y

71352 horas donadas. Eso representa un aumento del 17% y 10% respectivamente frente al ano
2017

Participacion por tipo de Voluntario 2018 ._.I

@ Empleados
@ Familiares
@ Pensionados

@® Comunidad

e .
Emprende Pals seguropolis

Segundad Vial

® @
®© O,

Horas voluntariado

en Proyectos Grupo @
Bolivar 2018

Filarmdnica
loven de
Colombia

iy r|-l'_’1r.-j-

VOLUNTARIADO @

®..@©

GRUPO BOLIVAR

Educacion
Financiera

Cultivarte EnConjunto

Horas Voluntariado por Campo de Accion y ODS I

40287

23436

3802

Ambientales Convivencia Educacion Inclusion social
Y paz y economica

||y

il

)

-

AVANCES EN LA GESTION

Ano de cumplimiento esperado Estado

Ano aano MNo cumplida

Descripaon de la gestion:

200 Pensionados.

158 pensionados han ficipado con 6.650 horas

Descripdon de la geston:

15,000 Voluntanos activos a 2020

E&la mala s& daenne en sephiembre ge 2018 v para su logr

g

80.000 se tendra en cuenta la participacion de todos los Voluntanos

y

del Crupa Bolivar, incluvendo la participacidn de voluntanos

Frade PRy | B i ] o .
'."ll s n_ll'---- | ionduras, Costa [$ca v HFanama

En 2018, |a participacidn de Voluntarios fue de 624/
que s anifica gue estamos 2n A1% con relacion a la meta

dehnida para 2.,

El valor promedio de las horas voluntario fue de $23.000,
lo cual representa que estamos a J9% de la meta

Hitos del programa

[Realizamos el lanzamiento del programa e iniciamos actividades en Panama, de esta forma aumentamaos

nuestira presenclia a cinco palses incluvendo Costa IKica, Honduras, Bl Salvador v Colombia

Para fortalecer el impacto del programa se llevo a cabo la sequnda evaluacion del programa

con el apovo del Centro de Estudios Economicos de la Universidad de los Andes, [a cual contnbuyo

a validar la tedra de cambio del programa Y robustecer el sistema de monitoreo

ldentiicamos |as competencias clave que requileren nuestros Voluntaros
y s& inicid el diseno de un plan de desarrollo con el Ain de impulsar la innovacion social, al iderazgo
v enfoque de resultados en la gestion del programa, asi mismo, disefiamos una estrategia

de sistematzacion v socializacion de buenas practicas que se implementara desde 2019

Vinculamos | SUU empleados del Grupo Bollva
a la Comunidad de Voluntanos creada en Workiplace, una hermamienta tecnoldgica para [cilitar

el intercambio de expenencias y conocimiento

Nuestra alineacion con ODS:

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

. Promovemaos |la inclusiéon social, econdmica vy politica de todas |las personas independiente
‘ -— ’ de su condicidn, raza, sexo, origen, edad, discapacidad u otras
-

v

: Horas
Acciones Voluntario 2018 Resultados 2018 Metas a 2020

Jomadas de Veunianaoo

puniuales con pobHackon S ha amipliado & innovada en & oferta de
con discapachdad, adullo mayor — A de 199 jarnadad readisadas Joluntarisdo v 48 he Paclliiado ol

nifias, Nahos v jOvenes &n condickon ket IrivErsidn 53650 BAlonss O ETOOOErEmeEnin 02 wolun (WS, 8 [Fraves
de vulnerabilidad d= 4 convmCatonias para 3 asignacion de

N LsOs

kids de 3000 pamicipantes entre mujeras

v iovenes, han recibido capackacior
Educackin Firnerhera . A3 asmienies de ongani raciones

’ 2&r &0 IEMAE OF DreSulssiD, oo, maiEs
Charia Mis Finanzas en casa sociates v becanos de universidades
de crédito y seguros, pars fonalecer
tiss finanzas personates v femiliares
ApDys para afsncion memanitasia 2140 millones de pesos destinados 5= ha dado respussia oporuna
B sltuadionss e emergenciag M OA a stencitn humanitar s pars a Ll soliciiudes de aouendo con las Dolicas
o eLpnrrEy porb Ecidtn vaneErolana y recLrsos dal Fondo de Emergencia FED

Y Mines y ninos de 1 comunoac

Decarroiio de comunidades Wayio Yotojororshi, bensficiados 3 Provecios ejeculados con apoyo de més de
iy o iy e cofn mejora loCatva &n nstituckdn B0 voluntaros v ofros aliados, muestian avance
& [ermitodl o Mejor i ookiivas | L}
educarva 59 personas d= ia o BrocEsod de dessirollo de la comuirded

v disandstico rueal (- T e L]
h comiunddad parociparon en ¥ Canallzacion de reoursas

CHagnrEico parteipat v

EDUCACION
DE CALIDAD Educacion para la paz: fortalecemaos valores, actitudes y habilidades para la convivencia
y resolucion pacihica de conflictos

Educacion: generamos acciones para incrementar la permanencia escolar de ninos y jovenes

Horas
Acciones Voluntario 2018 Resultados 2018 Metas a 2020

240 ninas y ninos &n Peraira
Multiplicadores de Par T77 Armenia v Manizales. 49 Valuntarion
IS valuntanicos lormaion pamte 2000 nif\as, nifos ¥ [ovenes han
OE LAS Dl S nc A% OF MeCOrILaC | N & L
Sty . 535 y apoyo a la comunidad realizadas TRESHE0 MTRTIYNEE AR
Viarmeoes (olomibia - Fundacion And| == : rens] e it de conflictos y

en Usme - Cundinamarca, Pulemayo

v CaUCH conw vencia pacifica en donds el

Crupo Bollvar tene présencia

Convivir Jugando: Allanza i RINAS, NINOS § So0descenies

con Lonsiructors Bolivar 2490 en Bosa, Soacha y Santa hMarta;
¥ Fundacidn Thempo de Juego 170 voluntatos
3 - d IMALIICOONES EOuchl|viid
r-.-1-~_---.|-I-~-r-r W DS SR nnEd 4. 45() e rerryerilar & (rees dy ie

& 1] Lildades
Doy eclos O educacion
en 15% con relacibn al 2018

Apoiies econdmcos paa Proyecto BoUE millones de pesos canallzados
Labewatorio Wive de Fundacidn LA enire apories de empleados

Rty e o v P | P
Dividendo por Colomibia e i st

Apoyamos la conservacion de areas protegidas, el fomento del ecoturismo
¥ la educacion ambiental para el buen uso de los recursos naturales.

; Horas
Acciones Voluntario 2018 Resultados 2018 Metas a 2020

B6&62 nifias y nifos an Bogora, Mias de L0000 ndnas vy nilnos han
lornadas pedagogicas Soacha, Ibagué v Soledad pargcipado an aclividades
amblentales, allanza con CAR 3700 (Atlantico) capacitados como pedagogicas amblentsles gue
y Consiructora Bollvar guardianes del agua con la promuevan hatiios andgables

facilitacidn de BO valuntarios con el medio amblente.
hejora de Sendenos, Slembras ; . Incrementar en | 200 valuntaros
de arbales, recuperacion da os 235 HEE ROrEs e Mo i3 el : pvidad

0 B, oLl 5 LR ; L particlipacion en achividades
: i I".. i amblantales, &l4 voluntaros ! H :
y Cuencas, Hmpieza de playas amibientales
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