










































Memorando de revisión independiente
Verificación Independiente del Informe de Sostenibilidad 2017

Alcance de nuestro trabajo
Hemos realizado la revisión de la adaptación de los contenidos 
del Informe de Sostenibilidad del año 2017 de Fundación 
Bolívar Davivienda del Conjunto Consolidado de Estándares 
GRI para la elaboración de informes de sostenibilidad, en 
adelante “Estándares GRI”.

Estándares y procesos de verificación
Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con la 
norma ISAE 3000 - International Standard on Assurance 
Engagements Other than Audits or Reviews of Historical 
Financial Information emitida por el International Auditing 
and Assurance Standard Board (IAASB) de la International 
Federation of Accounts (IFAC).

Nuestro trabajo de revisión ha consistido en la formulación 
de preguntas a la Administración, así como a las diversas 
áreas de Fundación Bolívar Davivienda que han participado 
en la elaboración del Informe de Sostenibilidad 2017 y en la 
aplicación de ciertos procedimientos analíticos y pruebas de 
revisión por muestreo que se describen a continuación:

•	 Entrevistas con los colaboradores de Fundación Bolívar 
Davivienda para conocer los principios, sistemas y enfoques 
de gestión aplicados para elaborar el Informe.

•	 Análisis de cómo, a partir del ejercicio de materialidad, se 
definen los contenidos, la estructura y los contenidos del 
reporte, de acuerdo a lo sugerido por los Estándares GRI.

•	 Análisis de los procesos para recopilar y validar los datos 
presentados en el informe.

•	 Comprobación, mediante pruebas de revisión con base en 
la selección de una muestra de la información cuantitativa 
y cualitativa correspondiente a los contenidos GRI y propios 
incluidos en el Informe de Sostenibilidad y su adecuada 
compilación a partir de los datos suministrados por las 
fuentes de información de Fundación Bolívar Davivienda.

Responsabilidades de la Dirección de 
Fundación Bolívar Davivienda y de 
Deloitte

•	 La preparación del Informe de 
Sostenibilidad 2017 de Fundación 
Bolívar Davivienda, así como 
el contenido del mismo, es 
responsabilidad de la organización 
la cual también es responsable 
de definir, adaptar y mantener los 
sistemas de gestión y control interno 
de los que se obtiene la información.

•	 Nuestra responsabilidad es emitir un 
informe independiente basado en los 
procedimientos aplicados en nuestra 
revisión.

•	 Este Informe ha sido preparado 
exclusivamente en interés de la 
organización de acuerdo con los 
términos de nuestra propuesta 
de servicios. No asumimos 
responsabilidad alguna frente a 
terceros diferentes a la Dirección de 
la empresa.

•	 Hemos realizado nuestro trabajo 
de acuerdo con las normas de 
independencia requeridas por el 
Código Ético de la International 
Federation of Accountants (IFAC).

•	 El alcance de una revisión limitada 
es substancialmente inferior al 
de una auditoría. Por lo tanto, no 
proporcionamos opinión de auditoría 
sobre el Reporte Integrado.

Deloitte & Touche Ltda. Jorge Enrique 
Múnera D. Socio
Medellín, marzo 2018



Confirmación que el Informe de Sostenibilidad 2017 de Fundación Bolívar Davivienda es preparado 
de acuerdo con los Estándares GRI en su opción Esencial “de conformidad” con la Guía.

Contenidos básicos generales:
Se confirmó que el informe se ajusta a los requisitos de la opción esencial “de conformidad” con los 
Estándares GRI en cuanto a los contenidos básicos generales.

Contenidos básicos específicos:
Revisamos el enfoque de gestión y contenidos GRI de los siguientes asuntos materiales:

Manejo de Recursos 

Cuidado de la Marca

Alianzas para el desarrollo

Desarrollo del talento en personas 
(Voluntario, Inversión social, Filarmónica 
Joven de Colombia y Premio Nacional de 
Periodismo Simón Bolívar)

Desarrollo de talento en organizaciones 
(Aflora y Emprende País)

Atracción y desarrollo del talento

Gestión eficiente de recursos naturales 
y cambio climático

FBD3: Inversión económica en los proyectos

FBD2. OTS Oportunidades de exposición de los contenidos 
de comunicación a la audiencia (Incluye medios tradicionales
 y digitales)

FBD6. Número de aliados y valor movilizado por el aliado 
en cada uno de los proyectos de la FBD.

FBD19. Horas voluntariado

FBD17. Número de beneficiarios del programa de voluntariado

FBD20.Número de voluntarios

FBD8. Apoyo económico dado a los proyectos que generen 
protección a la niñez, juventud y adolescencia

FBD7. Número de organizaciones impactadas con donaciones 
a través de los comités de inversión social en las regionales.

FBD10. Público alcanzado en vivo y en streaming 
de losconciertos de la FJC

FBD11. Número de postulaciones recibidas para el Premio 
Nacional de Periodismo Simón Bolívar

FBD12. Número total de horas de formación (presencial y digital) 
para el programa Aflora

FBD21. Número de empresas que terminan el programa anual de 
Emprendimiento VS el número de empresas seleccionadas

FBD15. Número de empresas que han participado en el 
programa Emprende país

404 -1. Promedio de horas de formación al año por empleado, 
por género y desglosado por categoría de empleado.

GRI 401-1. Nuevas contrataciones de empleados y rotación 
de personal. 

FBD5: resultados de la encuesta de Clima.

FBD22. Consumo de papel

GRI 302- 1. Consumo energético interno

GRI 303- 1. Captación total de agua según la fuente 

FBD24. Toneladas de CO2 compensadas por la FBD

Asuntos materiales Indicador GRI y/o Propio de Fundación Bolivar Davivienda* 



Conclusiones

Como consecuencia de nuestra revisión no se ha puesto de manifiesto ningún aspecto que nos 
haga creer que el Informe de Sostenibilidad 2017 de Fundación Bolívar Davivienda contiene errores 
significativos o no ha sido preparado de acuerdo con del Conjunto Consolidado de Estándares GRI 
para la elaboración de informes de sostenibilidad, opción Esencial “de conformidad”.

Observaciones principales & recomendaciones frente a principios GRI y WBCSD1

Contexto de sostenibilidad / Materialidad

Observaciones Generales
Se resalta la apropiación e integración de los temas de sostenibilidad como parte estratégica de la 
gestión de la Fundación, ya que se evidencia una evolución en la misma y una apropiación de los 
responsables con la visión de triple cuenta.

Recomendaciones
Se sugiere seguir fortaleciendo la gestión en sostenibilidad integrando un análisis crítico de los temas 
materiales y sus mecanismos de medición para evolucionar a otros asuntos materiales que permitan 
evidenciar de mejor manera la gestión actual de la fundación y sus focos de acción prioritarios. Así 
mismo se recomienda integrar la gestión en sostenibilidad como parte del Balance Score Card o la 
planeación estratégica de la Fundación, de tal manera que se puedan gestionar de una manera mucho 
más estratégica todos los asuntos relevantes.

Compromisos y metas

Observaciones generales
Se resalta que Fundación Bolívar Davivienda ha identificado metas y hace seguimiento al cumplimiento 
de las mismas.

Recomendaciones
Se sugiere establecer metas a largo plazo que busquen resultados concretos, en un periodo de tiempo 
específico y estén alienadas a los objetivos de los programas de la fundación, que permitan medir 
el desempeño y avance de la organización respecto a la gestión de sostenibilidad, para así hacer un 
balance anual sobre metas excedidas o no alcanzadas y definir planes de acción relacionados.

ANEXO 1 Declaración de independencia

Deloitte es una de las mayores empresas en la prestación de servicios profesionales en auditoría, 
impuestos, consultoría y asesoramiento financiero y de sostenibilidad a organizaciones públicas y 
privadas de diversas industrias. Con una red global de Firmas miembro en más de 185 países, Deloitte 
brinda sus capacidades de clase mundial y servicio de alta calidad a sus clientes. Aproximadamente 
250.000 profesionales se comprometen a ser estándar de excelencia.

Confirmamos nuestra independencia de Fundación Bolívar Davivienda Todos nuestros empleados 
realizan actualizaciones anuales a la Política de Ética donde puntualmente declaramos que no tenemos 
conflictos de interés con Fundación Bolívar Davivienda, sus subsidiarias y sus grupos de interés.



DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Sobre los Estados Financieros Certificados y preparados bajo el Decreto 2420 del 2015, por el 
período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2017

Señores
Fundación Bolívar Davivienda

Informe sobre los estados financieros

He examinado los Estados Financieros de FUNDACION BOLIVAR DAVIVIENDA preparados 
conforme al del Decreto 2420 del 2015, el cual es congruente, en todo aspecto significativo, 
con las Normas Internacionales de Información Financiera para Pymes (Estándar Internacional 
para Pymes), por el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2017 y 
2016 (Estado de Situación Financiera, Estado de Resultado Integral, Estado de Cambios en el 
Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo y las Revelaciones que incluyen un resumen de las 
políticas contables más signi cativas y otra información explicativa). 

Responsabilidad de la administración frente a los estados  financieros

Los Estados Financieros Certificados, que se adjuntan, son responsabilidad de la  
Administración, puesto que reflejan su gestión, quien los preparó de acuerdo con el anexo 
2 del Decreto 2420 del 2015, junto con el manual de Políticas Contables adoptadas por la  
FUNDACION BOLIVAR DAVIVIENDA, de conformidad con las Normas Internacionales de 
Información Financiera. Dicha responsabilidad incluye diseñar, implementar y mantener el 
control interno relevante en la preparación y presentación de los Estados Financieros para 
que estén libres de errores de importancia relativa, seleccionar y aplicar políticas contables 
apropiadas y registrar estimaciones contables que sean razonables.

Responsabilidad del revisor  fiscal

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre los Estados Financieros adjuntos. 
Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones y efectué mi examen de 
acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia. Dichas normas 
exigen el cumplimiento a los requerimientos de ética, así como la planificación y la ejecución 
de pruebas selectivas de los documentos y registros de contabilidad, con el  fin de obtener 
una seguridad razonable sobre si los estados  financieros están libres de errores materiales. 
Los procedimientos analíticos de revisión dependen del juicio del auditor, incluida la valoración 
de los riesgos de importancia relativa en los estados  financieros, debido a fraude o error. Al 
efectuar dichas valoraciones de riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante 



para la preparación y presentación de los estados financieros, mas no expresará una opinión 
sobre la eficacia de dicho control interno. Una auditoría también incluye evaluar el uso de 
políticas contables apropiadas y la razonabilidad de los estimados contables realizados por la 
administración, así como evaluar la presentación de los estados financieros en general.

Opinión

En mi opinión, los Estados Financieros antes mencionados, tomados de registros de 
contabilidad, presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situación 
financiera de FUNDACION BOLIVAR DAVIVIENDA, por el período comprendido entre el 1 de 
enero y el 31 de diciembre del 2017, así como de sus resultados y flujos de efectivo terminados 
en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Información Financiera.

Otros asuntos

Los estados financieros de 2016 son los primeros que la administración de la FUNDACION 
BOLIVAR DAVIVIENDA, preparó aplicando las Normas de Contabilidad y de Información 
Financiera aceptadas en Colombia y se presentan exclusivamente para fines de comparación.

Informe sobre requerimientos legales y regulatorios

Con base en el resultado  de mis pruebas, en mi concepto:

a) La contabilidad de la Fundación ha sido llevada conforme a las normas legales y a la técnica 
contable.

b) Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan a los 
estatutos y a las decisiones del Consejo Directivo.

c) La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de 
acciones se llevan y se conservan debidamente.

d) Existen medidas adecuadas de control interno, de conservación y custodia de los bienes de  
FUNDACION BOLIVAR DAVIVIENDA y los de terceros que están en su poder.

e) Existe concordancia entre los estados financieros que se acompañan y el informe de gestión 
preparado por los administradores, el cual incluye la constancia por parte de la administración 
sobre la libre circulación de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores



f) De acuerdo con el resultado de pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y registros 
de contabilidad, de conformidad con las normas de auditoría generalmente aceptadas, en mi 
opinión la FUNDACION BOLIVAR DAVIVIENDA, no tiene personal con vínculo laboral y no se 
encuentra obligada a realizar aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en cumplimiento 
de lo exigido en el artículo 11 del Decreto Reglamentario 1406 de 1999.

RUTH DELIA OLARTE.
Revisor Fiscal
Contador Público, T.P. 17.111-T

15 de febrero de 2018



FUNDACIÓN BOLÍVAR DAVIVIENDA 
Estado de situación Financiera 
Al 31 de diciembre de 2017
(Con cifras comparativas al año terminado el 31 de diciembre de 2016)
(Expresado en pesos colombianos (COP)) 

ACTIVOS

Activo Corriente

2015

Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones
Gastos anticipados
Activos por impuestos corrientes

5
6
7
8

9
10

2,309,079,627
275,263,999,814

0
48,234,104

2016

874,547,807
304,991,052,238

0
0

322,315,117
5,457,782

11 1,110,249,9711,150,030,181

12 132,671,742138,612,349

71,759,000
56,961,833

NOTA

PATRIMONIO

Capital social
Reservas
Excedentes (Deficit) ejercicios anteriores
(Deficit) Excedentes del ejercicio
Ajuste en aplicación NIIF por primera vez
Ganancia retenida por venta de acciones
Otros resultados Integrales ORI

Las notas que se acompañan son parte integrante de los Estados Financieros

FERNANDO CORTES MCALLISTER
                   Director Ejecutivo  

LUZ EDNY REYES
Contador

T.P. 91217-T

RUTH DELIA OLARTE
Revisor Fiscal

T.P. 17111-T
(ver opinión adjunta)

ACTIVO NO CORRIENTE

Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 

Propiedad  planta y equipo , neto

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 327,772,899 277,621,313,455

TOTAL PASIVOS CORRIENTES 1,288,642,530 1,242,921,713

TOTAL ACTIVOS 306,322,093,777 277,621,313,545

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 305,994,320,878 277,621,313,545

PASIVOS

Pasivos corrientes

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Pasivos por impuestos corrientes

13 134,284,556146,457,926

14 1,000,000
,

1,000,000
95,845,521,89795,845,521,897

(919,179,721)471,480,037
620,730,005(869,616,905)

144,216,356,465144,216,356,465
769,926,7530

35,709,748,87865,222,251,828

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 146,457,926 134,284,556

TOTAL PASIVOS 1,435,100,456 1,377,206,269

Pasivos no corrientes

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

TOTAL  PATRIMONIO

TOTAL  PASIVO Y PATRIMONIO

304,886,993,321 276,244,107,276

306,322,093,777 277,621,313,545



INGRESOS Y GASTOS OPERACIONALES 2016

Ingresos por donaciones 
Gastos operacionales 

15
19

13,679,080,000
(18,805,243,902)

Resultados de actividades de la operación (6,039,006,104)

2017

15,179,710,033
(21,218,716,137)

NOTA

(5,126,163,902)

INGRESOS Y GASTOS NO OPERACIONALES 
Ingresos por dividendos y participaciones 
Ingresos �nancieros 
Otros ingresos no opercionales 
Gastos no operacionales 

16
17
18
20

4,761,945,050
699,676,951

69,835,157
(202,961,986)

Resultados de actividades no operacionales 5,746,893,907

5,092,888,363
196,189,098

83,138,644
(202,823,907)

4,709,894,164

OTROS RESULTADOS INTEGRALES 

(De�cit) Excedente del ejercicio
Partidas que no serán reclasificadas a resultados
Cambios en el valor de mercado de inversiones

620,730,005

(16,746,457,641)

 Total Otros Resultados Integrales 28,642,886,044

(869,616,905)

29,512,502,949

16,125,727,636

 Resultados del ejercicio (869,616,905) 620,730,005

FERNANDO CORTES MCALLISTER
                   Director Ejecutivo  

LUZ EDNY REYES
Contador

T.P. 91217-T

RUTH DELIA OLARTE
Revisor Fiscal

T.P. 17111-T
(ver opinión adjunta)

FUNDACIÓN BOLÍVAR DAVIVIENDA 
Estado de resultados del periodo y otros resultados integrales
Por el año terminado el 31 de diciembre de 2017
(Con cifras comparativas al año terminado el 31 de diciembre de 2016)
(Expresado en pesos colombianos (COP)) 

Las notas que se acompañan son parte integrante de los Estados Financieros



Las notas que se acompañan son parte integrante de los Estados Financieros 

93,554,717,347 2,290,804,549 (536,217,604) (382,962,117) 144,986,286,218 0 52,456,206,519 292,369,834,912

Excedentes (De�cit) 2015 536,217,604 (536,217,604) 0
Cambios en valor de mercado de inversiones (16,746,457,641) (16,746,457,641)
Ganancias retenidas por venta acciones (769,929,753) 769,929,753 0
Excedentes (De�cit) 2016 620,730,005 620,730,005

Saldo al 31 de diciembre de 2016 1,000,000 93,554,717,347 2,290,804,549 620,730,005 (919,179,721) 144,216,356,465 769,929,753 35,709,748,878 276,244,107,276

Excedentes (De�cit) 2016 (620,730,005) 1,390,659,758 (769,929,753) 0
Cambios en valor de mercado de inversiones 29,512,502,950 29,512,502,950
(De�cit) Excedentes del ejercicio 2017 (869,616,905) (869,616,905)

Saldo al 31 de diciembre de 2017 1,000,000 93,554,717,347 2,290,804,549 (869,616,905) 471,480,037 144,216,356,465 0 65,222,251,828 304,886,993,321

Saldo a 31 de diciembre de 2015

por primera vez
Ajustes adopción

Ganancias 
retenidas por venta 

acciones

Otros 
Resultados 
Integrales

Total PatrimonioDetalle
Capital 

Fundacional
Asignación 
permanente

Reservas para 
destinación 
especí�ca

(De�cit) 
Excedentes 
del ejercicio

(De�cit) 
Excedentes 

ejercicios 
anteriores

1,000,000

Las notas que se acompañan son parte integrante de los Estados Financieros

FUNDACIÓN BOLÍVAR DAVIVIENDA 
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO 
Por los periodos 2017 y 2016
(Expresado en pesos colombianos (COP)) 

FERNANDO CORTES MCALLISTER
                   Director Ejecutivo  

LUZ EDNY REYES
Contador

T.P. 91217-T

RUTH DELIA OLARTE
Revisor Fiscal

T.P. 17111-T
(ver opinión adjunta)



Flujos de efectivo de las actividades de operación:

(De�cit) Excedentes del ejerc icio

Depreciaciones

Cambios en activos y pasivos operacionales:

(Aum ento)  de deudores

(Aum ento) de activos m ateriales

(Dism inución) Aum ento Proveedores

Aum ento Cuentas por pagar

Efectivo neto (Usado en) Provisto por actividades de operación

Flujos de efectivo de las actividades de inversión:

(Aum ento) Dism inución Invers iones

Efectivo neto (Usado en) Provisto por actividades de inversión

Flujos de  e fe ctiv o de  las activ idade s de  �nanciación:

Aum ento Obligaciones �nancieras

Efectivo neto Provisto por las actividades de financiación

(Disminución) neto en efectivo y equivalente de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo al comienzo del periodo

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo 

Conciliación entre la utilidad del ejercicio y el efectivo neto provisto 
las actividades de operación:

(869,616,905)

2017 2016

469,2210

(402,801,846)

(5,927,003)

(172,776,191)

5,940,607

(1,444,712,117)

(214,549,474)

(214,549,474)

224,729,771

224,729,771

(1,434,531,820)

2,309,079,627

874,547,807

620,730,005

(11,365,732)

0

0

411,064,871

38,110,185

1,058,539,329

163,192,451

163,192,451

10,940,160

10,940,160

1,232,671,940
1,076,407,687

2,309,079,627

FUNDACIÓN BOLÍVAR DAVIVIENDA 
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Al 31 de diciembre de 2017
(Con cifras comparativas al año terminado el 31 de diciembre de 2016)
(Expresado en pesos colombianos (COP)) 

FERNANDO CORTES MCALLISTER
                   Director Ejecutivo  

LUZ EDNY REYES
Contador

T.P. 91217-T

RUTH DELIA OLARTE
Revisor Fiscal

T.P. 17111-T
(ver opinión adjunta)



FUNDACIÓN BOLÍVAR DAVIVIENDA
Notas a los Estados Financieros
A 31 de diciembre de 2017 con cifras comparativas a 31 de diciembre de 2016 
(Expresadas en pesos (COP))

NOTA 1. Entidad que reporta

La Fundación Bolívar para El Premio de Periodismo Simón Bolívar, también podrá actuar para 
todos los efectos bajo la denominación de Fundación Bolívar Davivienda. Esta obtuvo su per-
sonería jurídica No. 0176, el 13 de enero del año 1979, otorgada por la Alcaldía Mayor de Bogotá.

Mediante certificación del 24 de enero de 1997 otorgada por la Alcaldía Mayor de Bogotá, y en 
cumplimiento de lo ordenado en el decreto No. 2150 de 1995, la Fundación fue inscrita en la 
Cámara de Comercio de Bogotá D.C., bajo el número 00001927.

Su objeto social es promover y adelantar actividades para fomentar el periodismo y el entorno 
institucional y democrático del país con el fin de contribuir al desarrollo de la sociedad, de 
acuerdo a los reglamentos que establece su Consejo Directivo.

Actividades: Para cumplir el objeto social, la Fundación desarrollará las siguientes actividades: 

1. Apoyar y promover actividades en los siguientes sectores: la Vida en Familia y la Cohesión 
Social, la Productividad Familiar, la Salud y la Rehabilitación, el Periodismo, el Arte y la Cultura. 
2. Canalizar recursos para promover actividades de apoyo a la Educación. 
3. Promover el Desarrollo de empresas. 
4. Todas aquellas actividades que estén relacionadas con el desarrollo del Objeto Social de la 
Fundación.

Con fecha 22 de octubre de 2009 se recibieron de la Fundación Libertador, los remanentes de 
su liquidación, de acuerdo con la escritura No 1525 del 15 de julio de 2009 inscrita en la Cámara 
de Comercio de Bogotá el 17 de julio de 2009 bajo el número 158508.

El cierre contable de la fundación es con corte a diciembre 31 de cada año.

NOTA 2. Bases para le preparación de los estados financieros



Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de 
la Información Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en la Ley 1314 de 2009 
y reglamentadas con el Decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013, el cual está de acuerdo 
con lo dispuesto en la NIIF para las PYMES, dado que la Fundación pertenece al Grupo 2. 
De acuerdo con esta norma, la Fundación debe presentar estados comparativos de Situación 
Financiera, resultado integral, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo. No obstante, con el 
ánimo de proporcionar una mejor información a los usuarios, la Fundación también acompaña 
estos estados con un estado de ejecución de gastos por proyecto.

a) Negocio en marcha

La preparación de los estados financieros se realizó sobre la base de negocio en marcha, 
se determinó que no existe incertidumbre alguna sobre hechos, eventos o condiciones que 
puedan aportar duda significativa sobre la posibilidad de que la Institución siga funcionando 
normalmente.

b) Base contable de acumulación

La Institución elabora sus estados financieros, excepto en lo relacionado con la información 
sobre flujos de efectivo, utilizando la base contable de acumulación, de ésta manera la 
Institución reconoce partidas como activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos, cuando éstas 
satisfacen las definiciones y criterios de reconocimiento previstos por el marco conceptual de 
normas internacionales de información financiera adoptadas en Colombia.

c) Materialidad

La administración de la Institución determinó la importancia relativa de las cifras a presentar en 
los estados financieros de acuerdo a su función o naturaleza. Es decir, sí una partida concreta 
careciese de relativa importancia, se agregará con otras partidas, esto, dado que no es necesa-
rio que la Institución proporcione una revelación especifica requerida por una NCIF, cuando la 
información carece de importancia relativa.

d) Uniformidad de la presentación

La administración de la Institución mantendrá la presentación y clasificación de las partidas 
reveladas en los estados financieros de un periodo a otro, salvo se presente una revisión de las 
actividades de importancia significativa a la presentación de los estados financieros, o cuando 
se ponga de manifiesto que será más apropiada otra presentación u otra clasificación, toman-
do para ello en consideración los criterios definidos según políticas de la Institución vigentes.

La revelación respecto a los criterios y estimados utilizados para el reconocimiento de com-



ponentes de activos y pasivos de la Institución, se mostrará en la nota relacionada con las 
políticas contables. Cuando así se requiera por efectos de comprensibilidad, se estipulará la im-
portancia del uso de estas estimaciones e hipótesis que afectasen los montos presentados en 
los estados financieros, en el detalle de las notas explicativas generadas por cada componente 
que requiera una descripción segregada respecto a los juicios de valor utilizados relevantes a 
la presentación de los estados financieros.

En la elaboración de los estados financieros se han usado políticas contables uniformes bajo 
NCIF.

e) Presentación de los estados financieros 

	 i. Estado de situación financiera

	 Se presenta mostrando las diferentes cuentas de activos y pasivos ordenados 
            atendiendo a su liquidez, por considerar que, esta forma de presentación 
            proporciona información fiable más relevante.

	 ii. Estado de resultados y estado de otros resultados integrales

	 El  estado  de  resultados y otros resultados integrales  se presenta  por la naturaleza 
	 de  los ingresos  y gastos debido  a que es una  presentación  que proporciona 
	 información 	 más fiable y relevante.

	 iii. Estado de flujos de efectivo

	 Se presenta por el método indirecto. Los ingresos y gastos por intereses se 
	 presentan dentro de las actividades de operación.

NOTA 3. Políticas contables significativas

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de 
la Información Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en la Ley 1314 de 2009 
y reglamentadas con el Decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013, el cual está de acuerdo 
con lo dispuesto en la NIIF para las PYMES, dado que la Fundación pertenece al Grupo 2. De 
acuerdo con esta norma, la Fundación debe presentar estados comparativos de Situación Fi-
nanciera, resultado integral, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo. No obstante, con el 
ánimo de proporcionar una mejor información a los usuarios, la Fundación también acompaña 
estos estados con un estado de ejecución de gastos por proyecto.
a) Bases de medición



Los estados financieros fueron elaborados sobre la base de los costos históricos salvo en lo 
que se refiere a los siguientes instrumentos financieros que se miden a sus valores razonables 
al cierre de cada periodo, como se explica en las políticas contables incluidas más adelante:

i. Costo histórico

El costo histórico generalmente se basa en el valor razonable de la contraprestación entregada 
a cambio de bienes y servicios.

ii. Valor razonable

El valor razonable se define como el precio que se recibiría por vender un activo en una transac-
ción ordenada entre participantes en el mercado a la fecha de valuación independientemente 
de si ese precio es observable o estimado utilizando directamente otra técnica de valuación.

b) Moneda funcional y de presentación

Las partidas incluidas en los estados financieros de la Fundación se expresan en la moneda 
del ambiente económico primario donde opera la entidad la cual es el peso colombiano, que 
es la moneda funcional y la moneda de presentación. La información es presentada en pesos 
colombianos y ha sido redondeada a la unidad más cercana.

c) Compromisos para aportar

Las contribuciones se reconocen cuando el donante hace una promesa para aportar a la Fun-
dación que es, en esencia, incondicional. Las contribuciones que están restringidas por el do-
nante se revelan como aumentos en los activos netos sin restricciones se estas expiran en el 
año en que se reconocen.

d) Servicios aportados

Instrumentos financieros al valor razonable con cambios en 
resultado y con cambios en otros resultados integrales

Instrumentos financieros a costo amortizado con cambios en 
resultados

Valor razonable 

Rubro Base de Medición

Costo Amortizado 



Durante los años que terminaron el 31 de diciembre de 2016 y 2017, el valor de los servicios 
aportados como voluntariado fue el siguiente:

e) Impuesto sobre la renta

La Fundación es una Entidad Sin Ánimo de Lucro perteneciente al régimen tributario especial y 
debe presentar declaración de ingresos y patrimonio, de acuerdo con lo dispuesto en el artícu-
lo 598 del Estatuto Tributario.

f) Efectivo y Equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo incluye saldos disponibles mantenidos con bancos e 
instrumentos financieros que son altamente líquidos, con vencimientos originales de tres me-
ses o menos, sujetos a un riesgo poco significativo y que son utilizados por la Fundación en la 
administración de sus compromisos a corto plazo.

Registra el Fideicomiso que posee la Fundación en el cual el ente económico realiza la entrega 
de los bienes fideicomitidos sin transferencia de propiedad con el fin de que el fiduciario los 
administre y los destine junto con los rendimientos, según el caso, al cumplimiento de la final-
idad señalada en el contrato.

g) Inversiones

Las inversiones están representadas por acciones e inversiones en Fondos de capital privado. 
Por el ánimo de permanencia que tienen se clasifican a valor razonable con cambios en re-
sultados.

Las inversiones en valores negociables con valor razonable fácilmente determinable se miden 
a valor razonable con cambios a Otro Resultado Integral (ORI). Las inversiones no negociables 
en títulos participativos que no cotizan en bolsa y en las cuales no se tiene control ni influencia 
significativa se miden a valor razonable con cambios en el patrimonio.
h) Anticipo de impuestos y contribuciones o saldos a favor

Registra los saldos a cargo de entidades gubernamentales y a favor del ente económico, por 
concepto de anticipo de impuesto y los originados en liquidaciones tributarias, contribuciones 
y tasas para ser solicitados en devolución o compensación con liquidaciones futuras.

2017 2016

1,227,596,000

1,227,596,000

619,899,500

619,899,500



i) Obligaciones Financieras

Registra el valor de las obligaciones contraídas por el ente económico con particulares, las de 
corto plazo se registran a su valor nominal.

j) Proveedores

Registra los valores adeudados en la adquisición de bienes y servicios para la realización y 
funcionamiento de los diferentes programas sociales en ejecución.

k) Impuestos, gravámenes y tasas

Registra los valores adeudados en la adquisición de bienes y servicios para la realización y 
funcionamiento de los diferentes programas sociales en ejecución.

l) Patrimonio

Registra el valor de los gravámenes de carácter general obligatorio a favor del Estado y a cargo 
de la Fundación, por concepto de los cálculos con base en las liquidaciones privadas sobre las 
respectivas bases generadas en el periodo fiscal.

Registra los recursos netos del ente económico que han sido suministrados a la Fundación, ya 
sea directamente o como consecuencia del giro ordinario de sus actividades. Comprende los 
aportes de los socios fundadores, reservas, excedentes del ejercicio, excedentes de ejercicios 
anteriores y partidas generadas por efectos de conversión a Normas de Contabilidad y de In-
formación Financiera aceptadas en Colombia (NCIF).

m) Ingresos

Registra los beneficios operativos y financieros que percibe el ente económico, como son las 
donaciones, dividendos y participaciones, rendimientos financieros, entre otros. El ingreso por 
dividendos es reconocido en resultados en la fecha en que se establece el derecho a recibir el 
pago.

Los excedentes de ejercicios anteriores se utilizan en gastos de periodos siguientes, reservas 
para destinación específica o asignaciones permanentes, de acuerdo con lo que indique el 
Consejo Directivo. Para el caso de aplicación en periodos siguientes, estos no se incluyen en 
el Estado de Resultados, pero disminuyen los excedentes de ejercicios anteriores, según las 
indicaciones antes mencionadas.



n) Gastos

La Fundación reconoce los gastos en la medida en que ocurran los hechos económicos en 
tal forma que queden registrados sistemáticamente en el período contable correspondiente 
(causación), independiente del flujo de recursos monetarios o financieros (caja).

Se reconoce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera beneficios 
económicos futuros o cuando no cumple los requisitos necesarios para su registro como ac-
tivo.

NOTA 4. Normas emitidas no efectivas

Normas y enmiendas aplicables a partir del 1 de enero de 2018

De acuerdo con lo indicado en el Decreto 2496 de diciembre de 2015 y 2131 de diciembre 
de 2016, se relacionan a continuación las normas emitidas aplicables a partir de 2018. Con 
relación a las demás normas la Institución no espera un impacto significativo sobre los estados 
financieros.

El proyecto de reemplazo se refiere a las 
siguientes fases:
• Fase 1: Clasificación y medición de los
activos y pasivos financieros.
• Fase 2: Metodología de deterioro.
• Fase 3: Contabilidad de Cobertura.
En julio de 2014, el IASB terminó la reforma de la 
contabilización de instrumentos financieros y se 
emitió la NIIF 9 - Contabilidad de instrumentos 
financieros (en su versión revisada de 2014), que 
reemplazará a la NIC 39 - Instrumentos 
financieros: reconocimiento y medición luego de 
que expire la fecha de vigencia de la anterior.

Requerir que las entidades proporcionen 
información a revelar que permita a los usuarios 
de los estados financieros evaluar

Aclarar los requerimientos de reconocimiento 
de activos por impuestos diferidos por pérdidas 
no realizadas en instrumentos de deuda 
medidos a valor razonable.

Instrumentos financieros 
(en su versión revisada de 
2014).

Iniciativa sobre Información 
a revelar

Reconocimiento de Activos 
por Impuestos Diferidos 
por Pérdidas no Realizadas

NIIF 9 - Instrumentos 
financieros

NIC 7 - Estado de Flujos 
de Efectivo

NIIF 12 – Impuesto a las 
ganancias

Tema de Enmienda
Norma de Información

Financiera
Detalle



NOTA 5. Efectivo y equivalentes de efectivo

El siguiente es el detalle del efectivo y equivalentes del efectivo al 31 de diciembre

El valor de efectivo y equivalentes está libre de restricciones y gravámenes.

NOTA 6. Inversiones 

El siguiente es el detalle de las inversiones al 31 de diciembre:

Los fondos de inversión devengan intereses a tasas variables sobre la base de las tasas diarias 
de depósito.

BANCOS 

BANCOS NACIONALES

 

DERECHOS FIDUCIARIOS  

Encargo Fiduciaria Davivienda

TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES 
DE EFECTIVO

2015

             27,348.658

27.348.658

2.281.730.970

2.281.730.970

2.309.079.627

2016

             27,527.400

27.527.400

1.048.880.287

1.048.880.287

1.076.407.687

$

$

$

$

$

BANCOS 

BANCOS NACIONALES

DERECHOS FIDUCIARIOS

Encargo Fiduciaria Davivienda

TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES 

DE EFECTIVO

2016

2,846,045

2,846,045

871,701,762

871,701,762

874,547,807

2017

27,348657

27,348,657

2,281,730,970

2,281,730,970

2,309,079,627

$

$

$

$

$

BANCOS 

BANCOS NACIONALES

 

DERECHOS FIDUCIARIOS 

Encargo Fiduciaria Davivienda

TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES 
DE EFECTIVO

2015

             27,348.658
27.348.658

2.281.730.970
2.281.730.970

2.309.079.627

2016

             27,527.400
27.527.400

1.048.880.287
1.048.880.287

1.076.407.687

$
$

$
$

$

INVERSIONES

(A) Acciones

 Fondo de capital privado inversor
(Davivienda Corredores)

Fondo de inversión colectiva interés
(Davivienda Corredores)

TOTAL INVERSIONES

 

2016

302,882,193,605

1,907,210,138

201,648,495

304,991,052,238

2017

$

$

$

$

273,369,690,655

1,769,627,710

124,681,449

275,263,999,814



a) Acciones

El siguiente es el detalle de acciones al 1 de enero de 2017:

El siguiente es el detalle de acciones al 31 de diciembre de 2016:

• Todas las Compañías, excepto Provinsa S.A., pertenecen al Grupo Empresarial Bolívar S.A.
• Las inversiones se encuentran libres de todo gravamen.
• La Compañía Provinsa S.A. se encuentra en liquidación.

NOTA 7. Gastos anticipados

El saldo a 31 de diciembre de 2017 corresponde a anticipo a proveedor por $ 71.759.000, valor 
que no se causó al gasto dentro del mismo periodo debido a la falta de ejecución de los servi-
cios contratados.

NOTA 8. Activos por impuestos corrientes

El siguiente es el detalle de los impuestos corrientes al 31 de diciembre:

 COSTO
ADQUISICIÓN

VALOR 
COMERCIALESPECIE AÑO %PART No. ACCIONES COSTO 

UNIT

Grupo Bolívar

Seguros Comerciales Bolívar S.A.

Provinsa S.A.

PF Davivienda

2017

2017

2017

2017

5.69%

4.96%

1.10%

0.02%

  4,492,255 

 2,135,688 

 14,000 

 70,920 

  20,004 

 679 

 11,019 

 22,561 
 

  89,863,978,076 

 1,449,501,382 

 154,261,708 

 1,599,992,515 

  242,581,770,000

 58,050,434,525 

 126,644,280

 2,123,344,800

TOTALES  302,882,193,605  93,067,733,682 

 COSTO
ADQUISICIÓN

VALOR 
COMERCIALESPECIE AÑO %PART No. ACCIONES COSTO 

UNIT

Grupo Bolívar

Seguros Comerciales Bolívar S.A.

Seguridad CIA adm fondos Inv.

Provinsa S.A.

PF Davivienda

2016

2016

2016

2016

5.69%

4.96%

1.10%

0.02%

 4,492,255 

 2,135,688 

 14,000 

 70,920 

 20,004 

 679 

 11,019 

 22,561 
 

  89,863,978,076 

 1,449,501,382 

 154,261,708 

 1,599,992,515 

  233,597,260,000

 37,518,186,375

 126,644,280 

 2,127,600,000

TOTALES  273,369,690,655  93,067,733,682



NOTA 9. Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar

El siguiente es el detalle de las cuentas por cobrar al 31 de diciembre:

Registra el recurso entregado como Convenio de Cooperación para proyecto de Bonos de 
Impacto Social BIS, que tiene como fin el diseño, formulación e implementación de proyectos 
sociales innovadores en Colombia.

NOTA 10. Propiedad planta y equipo

El siguiente es el detalle de la propiedad planta y equipo al 31 de diciembre:

20162017GASTOS ANTICIPADOS

8,754,833

48,207,000

56,961,833

$

$

$

0

48,234,104

48,234,104

Anticipo Retención Encargo Fiduciario

Sobrantes de liquidación privada

1 de enero de 2015

Bonos de inversión social

Otras cuentas por cobrar

2017

321,877,626

437,491

322,315,117

1 de enero de 2015

Equipo de Cómputo y Comunicaciones

Depreciación acumulada

2017

5,927,003

-469,221

5,457,782



NOTA 11. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

El siguiente es el detalle de las cuentas por pagar al 31 de diciembre:

NOTA 12. Pasivos por impuestos corrientes

El siguiente es el detalle de los impuestos corrientes al 31 de diciembre:

NOTA 13. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar no corriente

El siguiente es el detalle de las cuentas por pagar al 31 de diciembre:

20162017

937,473,780

212,556,401

1,150,030,181

$

$

$

1,110,249,971

0

1,110,249,971

Proveedores

Obligaciones Financieras con Bancos

20162017

119,956,626

0

18,655,723

$

$

$

84,592,176

42,749,952

5,329,614

138,612,349 132,671,742

Retención en la fuente

Impuesto a las ventas retenido

Impuesto de industria y comercio retenido

20162017

45,164,130

5,235,412

96,058,384

$

$

$

$

45,164,130

5,235,412

83,885,014

146,457,926 134,284,556

Cuentas por pagar particulares (Provinsa S.A.)

Gastos financieros (Provinsa S.A.)

Ingresos recibidos para terceros



NOTA 14. Reservas

El siguiente es el detalle de las reservas al 31 de diciembre:

Los excedentes se destinan a la ejecución de obras sociales.

NOTA 15. Donaciones

El siguiente es el detalle de las donaciones recibidas al 31 de diciembre:

NOTA 16. Dividendos y participaciones

El siguiente es el detalle de los dividendos y participaciones al 31 de diciembre:

20162017

93,554,717,347

2,290,804,549

95,845,521,897

$

$

$

93,554,717,347

2,290,804,549

95,845,521,897

Asignación permanente

Reserva para destinación específica 2011

20162017

$

$

Banco Davivienda S.A.
Compañía de Seguros Bolívar S.A.
Seguros Comerciales Bolívar S.A.
Corredores Davivienda S.A.
Otros donantes

9,800,000,000
3,800,000,000
1,400,000,000

20,000,000
159,710,033

15,179,710,033

9,361,000,000
4,300,000,000

0
0

18,080,000

13,679,080,000

20162017

$

$

Grupo Bolívar S.A. 
Seguros Comerciales Bolívar S.A.
Seguridad Cía. Administradora de Fondos de Inversión S.A. 
Banco Davivienda - Preferencial

4,478,778,235 
546,736,128 

0 
67,374,000

5,092,888,363

4,025,060,480 
497,615,304 

596,393,121
61,274,880

5,180,343,785



NOTA 17. Ingresos Financieros

El siguiente es el detalle de los ingresos financieros al 31 de diciembre:

NOTA 18. Otros ingresos no operacionales

El siguiente es el detalle de los otros ingresos al 31 de diciembre:

NOTA 19. Gastos Operacionales

El siguiente es el detalle de los gastos operacionales al 31 de diciembre:

20162017

$

$

Rendimientos CCA - Fidudavivienda 
Rendimientos Banco Davivienda
Rendimientos Fondo de Capital privado
Rendimientos Fondo de Inversión colectiva

186,536,514 
59,538 

0 
9,593,046

196,189,098

242,117,660 
53,560 

451,147,371 
6,358,359

699,676,951

20162017

$

$

Utilidad en venta de acciones 
Gestión de recursos Proyectos
Rendimientos Bonos Inversión Social
Ajuste al peso

10 81,258,035 
1,877,626 

2,983
196,189,098

83,138,644

32,476,899 
4,873,021 

32,484,584 653
699,676,951

69,835,157

20162017

$

$

Gastos misionales
Gastos administrativos

20,147,003,923
1,071,712,214

21,218,716,137

17,845,380,056
959,863,846

18,805,243,902



NOTA 20. Gastos no operacionales

El siguiente es el detalle de los gastos no operacionales al 31 de diciembre:

NOTA 21. Activo y pasivo por impuesto diferido

1. Reconciliación de la tasa de impuestos de acuerdo con las disposiciones tributarias y la tasa 
efectiva:

La ley 1819 de 2016, reforma tributaria, ha modificado de forma sustancial la concepción 
y definición que existían sobre las entidades sin ánimo de lucro (Esal), en especial la de las 
fundaciones y corporaciones.

Todas las asociaciones, fundaciones y corporaciones constituidas como entidades sin ánimo 
de lucro, serán contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios, conforme a las 
normas aplicables a las sociedades nacionales.

Excepcionalmente, podrán solicitar ante la administración tributaria, de acuerdo con el artículo 
356-2, su calificación como contribuyentes del Régimen Tributario Especial, siempre y cuando 
cumplan con los requisitos que se enumeran a continuación:

1. Que estén legalmente constituidas.

2. Que su objeto social sea de interés general en una o varias de las actividades meritorias 
establecidas en el artículo 359 del presente Estatuto, a las cuales debe tener acceso la comu-
nidad.

3. Que ni sus aportes sean reembolsados ni sus excedentes distribuidos, bajo ninguna 
modalidad, cualquiera que sea la denominación que se utilice, ni directa, ni indirectamente, 
ni durante su existencia, ni en el momento de su disolución y liquidación, de acuerdo con el 
artículo 356-1.

20162017

$

$

Retenciones Asumidas  
Gastos Fondos de Inversión
Gatos no deducibles
Gastos Bancarios
Otros Gastos

108,471,809 
75,451,039 

13,442,122
5,461,937 

0

202,826,907

103,771,843 
87,103,812 

0 
6,791,463 

5,294,86800

202,961,986



La Fundación Bolivar Davivienda, cumple los requisitos establecidos en la ley y continúa cla-
sificada como entidad sin ánimo de lucro. (Perdida) Utilidad de impuesto sobre la renta Tasa 

NOTA 22. Eventos o hechos posteriores

Entre el 31 de diciembre de 2017 (final del periodo sobre el que se informa) y 23 de febrero de 
2018 (fecha del informe del Revisor Fiscal), no han ocurrido eventos que puedan influir en las 
decisiones que los usuarios puedan tomar sobre la base de los estados financieros.

(Perdida) Utilidad de impuesto sobre la renta 
Tasa Nominal
Ingresos no gravados
Gastos no deduciblesRenta liquida gravable

Renta liquida gravable

Total gasto del impuesto del período
Tasa Efectiva
Saldo a favor

-869,616,905 
0 

5,092,888,363 
0

-5,962,505,26

0
0

56,962,000

2017 2016

$

$

620,730,005 
0 

5,191,283,945 
552,412,995

-4,018,140,945

0
0

48,207,000



Gastos operacionales

Gastos Misionales 
Gastos administrativos

Gastos no operacionales

Gastos Misionales 
Gastos administrativos

DISTRIBUCIÓN DETALLADA

DISTRIBUCIÓN DETALLADA POR PROYECTO

Filarmónica Joven De Colombia

Apertura de Temporada 
Dotación 
Funcionamiento
Invitaciones
Mitad de Temporada 
Preparatorios 
Programas Sociales 
Proyecto Internacional
Seccionales 
Sostenibilidad FJC

Emprendimiento

Emprende País
Bogotá 
Capítulo Social 
Valle Impacta 
Bucaramanga

Fomento emprendimiento e inversión
Entrada
Salida
Vehículos de inversión

Premio Nacional De Periodismo

Becas
Ceremonia
Divulgación - Convocatoria Premio 
Jurado
Premio
Representación
Revista Ganadores
Servicios
Libro periodístico

20,143,894,138 
1,074,821,999
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755,019,955 
314,857,495 

0 
104,609,960 

119,777,698

628,307,511 
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214,522,005 
79,034,503

190,130,664 
72,757,028 7

5,561,572

40,610,196 
427,648,659 

99,540,516 
250,145,084 
504,559,917 

5,990,507
0 
0 

56,635,659
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959,863,846
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6,791,463
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7,975,176 
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77,615,272 
71,973,102 
33,516,372 
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0

971,268,032 
64,960,000 
214,556,230 

0
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31,615,570 
87,103,812

50,146,511 
403,138,633 
147,695,294 
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18,872,730 
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0
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202,826,906

5,331,336,158

1,260,313,282
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338,449,264
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202,961,986

4,743,723,863

1,592,519,275
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DETALLE DE GASTOS
DISTRIBUCIÓN GENERAL



Aflora
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33,913,859 
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0
 1,557,458,891
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958,635,311
256,346,156
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41,992,417

0
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193,915,337
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375,860,662
-
-

2,047,048 
25,590,808 
190,159,951 

132,889,950

 
325,884,504 

44,647,494 
656,098,925
147,488,900 
508,610,025
150,787,694 

194,146,741
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301,356,223
301,356,223

-
-
-
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2017 2016

El valor de Convocatorias y Grants, se registraba en 2015 dentro de Convocatorias, en el detalle de Donaciones de Oficina Principal

Total proyectos 16,210,099,703 13,721,656,073



DISTRIBUCIONES DETALLADAS

Dotación oficina principal
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Gastos Administrativos de las donaciones 
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REGIONALES
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Valledupar
Villavicencio
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0
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40,000,000 

75,375,986 
0 
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 1,494,720,128

2017 2016

2017 2016

El valor de las Convocatorias, fue reclasificado como Convocatorias y Grants, dentro de otros proyectos
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DISTRIBUCIÓN DETALLADA ADMINISTRATIVOS

Gastos administrativos y otros
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Otros Administrativos

Impuestos
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Financieros
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Gastos Bancarios
Intereses por pagar
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Gravamen a los movimientos �nancieros
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5,461,937 

0
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90,493,361
90,493,361

1,077,174,151
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84,180,048 
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8,894,903
8,894,903

38,388,804 
6,734,638 
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45,123,442

71,506,091
71,506,091

966,655,309

2017 2016



ENFOQUES DE GESTIÓN

1. Manejo de recursos

Toda organización con una misión de servicio público que se proponga generar cambios 
significativos, medibles y sostenibles a favor de aquellas poblaciones a las que sirve, requiere 
una gestión orientada por resultados -o impactos - y un riguroso sistema de seguimiento y 
evaluación de los mismos.

La exactitud, oportunidad y transparencia en la información financiera es fundamental por 
principio para la gestión de cualquier proyecto y organización. Constituye una herramienta 
imprescindible para la adecuada toma de decisiones en la Fundación Bolívar Davivienda

2. Cuidado de la marca

Somos conscientes de la importancia de gestionar correctamente la comunicación con 
nuestros grupos de interés internos y externos, procurando brindarles información oportuna y 
veraz. A través de nuestra área de Comunicaciones diseñamos y aplicamos estrategias  que 
nos permiten mantener una relación activa y transparente con nuestros públicos, fortalecer la 
innovación y dar mayor visibilidad a los proyectos, para promover la generación de alianzas, 
fortalecer redes de trabajo en el sector social e incrementar nuestro impacto.

3. Alianzas para el desarrollo

El trabajar en equipo con aliados nacionales e internacionales, nos permite potencializar los 
mejores proyectos sociales, alineando el conocimiento y experiencia de nuestra organización 
con las mejores prácticas externas para fortalecer el impacto y constituirnos como una fuente 
de innovación para el sector social. Actualmente contamos con aliados nacionales e 
internacionales que permiten potenciar la acción de proyectos en territorio colombiano, es 
personas, organizaciones y comunidades.

4. Desarrollo de talento en personas

Buscamos generar impacto positivo en la sociedad Colombiana, es por eso que trabajamos de 
la mano con las personas y sus comunidades. Procuramos generar espacios de aprendizaje 
que potencien las capacidades de las personas, al promover la solidaridad y la innovación 
social de los colaboradores del Grupo Bolívar a través del voluntariado, impulsar el talento de 
los mejores jóvenes músicos del país con la Filarmónica Joven de Colombia, fomentar 
espacios protectores e incluyentes para niños, niñas y jóvenes a través de nuestros proyectos 
de Inversión social, y estimular el buen ejercicio del periodismo a través del Premio Nacional 
de Periodismo.

A través de nuestro programa de Inversión Social, cofinanciamos proyectos sociales que 
tengan una problemática identificada y una propuesta de solución pertinente que genere 
capacidades, empodere comunidades y promuevan la sostenibilidad.

Aportamos a la construcción de ciudadanía consciente y comprometida con el desarrollo 
regional y del país a través de nuestro programa de voluntariado corporativo, donde 
vinculamos a nuestros colaboradores, familiares y pensionados del Grupo Bolívar en 
proyectos sociales pertinentes para el logro de objetivos de desarrollo sostenible en 
Colombia.

El Premio Nacional de Periodismo Simón Bolívar premia al periodista por su trabajo y beneficia 
a todos aquellos quienes, desde el rigor y la ética, ejercen el periodismo en medios radiales, 
audiovisuales, impresos y digitales. Por otra parte, el premio otorga becas anuales a 
periodistas que inician su carrera, mediante esta beca podrán acceder a importantes talleres 
de formación con maestros sobresalientes en el oficio.

La Filarmónica Joven de Colombia es un proyecto artístico y social que se constituye como 
referente nacional y que potencia el desarrollo del talento juvenil colombiano, brindando 
oportunidades de aprender y vivir experiencias en la práctica orquestal de alto nivel a través 
de repertorios universales, reconocidos directores, solistas y maestros; en escenarios 
nacionales e internacionales. La Fundación Bolívar Davivienda ratifica así, su compromiso de 
transformación del país apoyando el desarrollo del tejido artístico y social, a través de la 
música como un bien que es de todos y para todos.

5. Desarrollo de talento en organizaciones

A través de proyectos de alto impacto, trabajamos para fortalecer las competencias de los 
equipos que lideran organizaciones sociales y emprendedores que fortalecen la economía y 
la generación de empleo en Colombia.

Con nuestro programa de emprendimiento buscamos impulsar el desarrollo económico del 
país, a través de la generación de competencias en empresarios con altas tasas de 
crecimiento, apoyados en la experiencia y conocimiento de expertos y altos ejecutivos del 
Grupo Bolívar, y una red de empresarios exitosos a nivel nacional.

En Aflora diseñamos un plan de beneficios personalizado para cada una de las 
organizaciones, de acuerdo con un autodiagnóstico que estas llevan a cabo en nuestra 
plataforma tecnológica. Así pueden conocer sus necesidades y capacidad de gestión 
mediante la clasificación en cuatro niveles: Formalización, Despegue, Crecimiento y 
Maduración.

6. Atracción y desarrollo de talento

En la Fundación Bolívar Davivienda gestionamos el talento humano para contar con un 
recurso capacitado, satisfecho con sus funciones y su desarrollo profesional; cuya 
experiencia y conocimiento se capitalicen para generar valor a las demás áreas de la 
organización y lograr éxito en los proyectos asignados. Queremos contar con colaboradores 
comprometidos, capaces y felices.

Gestionamos el proceso de atracción y retención del talento humano, a través de nuestra área 
administrativa quién lidera los procesos de selección y capacitación de nuestros funcionarios 
en apoyo con la dependencia encargada de Seguros Bolívar. 

7. Gestión eficiente de los recursos naturales y cambio climático

Como parte del Grupo Bolívar tenemos el compromiso de generar acciones que propicien la 
conservación del medioambiente, contribuyan al desarrollo sostenible y fortalezcan la cultura 
de eco eficiencia en nuestros colaboradores, buscando suplir las necesidades del presente 
sin comprometer las del futuro. Como Fundación Bolívar Davivienda pertenecemos a un 
sector que no genera impactos directos en el medio ambiente, no obstante somos 
conscientes que en temas como la ecoeficiencia y el buen manejo de los residuos, podemos 
aportar.

Gestionamos los temas medio ambientales propios de la fundación a través de un comité 
ambiental, siendo este un equipo interdisciplinario. Adicionalmente desde cada uno de los 
programas, impulsamos temas medioambientales generando impacto en la población con la 
que trabajamos.
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organizaciones, de acuerdo con un autodiagnóstico que estas llevan a cabo en nuestra 
plataforma tecnológica. Así pueden conocer sus necesidades y capacidad de gestión 
mediante la clasificación en cuatro niveles: Formalización, Despegue, Crecimiento y 
Maduración.

6. Atracción y desarrollo de talento

En la Fundación Bolívar Davivienda gestionamos el talento humano para contar con un 
recurso capacitado, satisfecho con sus funciones y su desarrollo profesional; cuya 
experiencia y conocimiento se capitalicen para generar valor a las demás áreas de la 
organización y lograr éxito en los proyectos asignados. Queremos contar con colaboradores 
comprometidos, capaces y felices.

Gestionamos el proceso de atracción y retención del talento humano, a través de nuestra área 
administrativa quién lidera los procesos de selección y capacitación de nuestros funcionarios 
en apoyo con la dependencia encargada de Seguros Bolívar. 

7. Gestión eficiente de los recursos naturales y cambio climático

Como parte del Grupo Bolívar tenemos el compromiso de generar acciones que propicien la 
conservación del medioambiente, contribuyan al desarrollo sostenible y fortalezcan la cultura 
de eco eficiencia en nuestros colaboradores, buscando suplir las necesidades del presente 
sin comprometer las del futuro. Como Fundación Bolívar Davivienda pertenecemos a un 
sector que no genera impactos directos en el medio ambiente, no obstante somos 
conscientes que en temas como la ecoeficiencia y el buen manejo de los residuos, podemos 
aportar.

Gestionamos los temas medio ambientales propios de la fundación a través de un comité 
ambiental, siendo este un equipo interdisciplinario. Adicionalmente desde cada uno de los 
programas, impulsamos temas medioambientales generando impacto en la población con la 
que trabajamos.



Tabla GRI Indicadores Generales

ASPECTOS GENERALES DE REPORTECAPÍTULO PÁGINA/RESPUESTA           OMISIÓN                     AUDITORÍA EXTERNA

Nuestra identidad

Estrategia y análisis
GRI 102- 14. Declaración del máximo responsable de la toma de decisiones de 
la organización sobre la relevancia de la sostenibilidad para la organización.
GRI 102- 15.  Descripción de los principales impactos, riesgos y oportunidades.

Per�l de la organización

GRI 102- 1. Reporte el nombre de la organización.
GRI 102- 2. Reporte las principales marcas, productos y servicios.
GRI 102- 3. Reporte la localización de la casa matriz.
GRI 102- 4.  Reporte el número de paises donde opera la empresa y el nombre 
de los paises donde la empresa tiene operaciones signi�cativas o que son 
relevantes para los temas de sostenibilidad tratados en el informe.
GRI 102- 5. Naturaleza de la propiedad y forma jurídica.

GRI 102- 6. Mercados servidos (Incluyendo el desglose geográ�co, los sectores 
que abastece y los tipos de clientes).
"GRI 102- 7. Reporte la escala de la organización, incluyendo:
- Número de empleados.
- Número total de operaciones.
- Ventas netas o ingresos.
- Cantidad de productos o servicios que ofrece."
"GRI 102- 8. Reportar la siguiente información laboral:
- Reporte el número total de empleados por contrato y genero.
- Reporte el número total de empleados por región y genero."

GRI 102- 9. Describa la cadena de proveedores de la organización.

GRI 102- 11. Descripción de cómo la organización ha adoptado un 
planteamiento o principio de precaución.
GRI 102- 12. Principios o programas sociales, ambientales y económicos 
desarrollados externamente, así como cualquier otra iniciativa que la 
organización suscriba o apoye.

¿Quiénes somos? / Mensaje del director

¿Quiénes somos? / Mensaje del director

Home / Sobre nuestro reporte 2017
¿Cómo desarrollamos talento en la sociedad?
Home / Sobre nuestro reporte 2017

Home / ¿Quiénes somos?

La Fundación Bolívar Davivienda está registrada en la Cámara 
de Comercio de Bogotá, y cuenta con la supervisión de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá. Tiene su sede principal en esta 
ciudad, en la Avenida 26 No. 69-63 piso 11.

 Home / ¿Quiénes somos?

Así trabajamos para ser una organización de clase mundial / 
Desarrollo integral de nuestro talento

Así trabajamos para ser una organización de clase mundial / 
Desarrollo integral de nuestro talento

Nuestros proveedores son manejados directamente por 
Seguros Bolívar, los cuales los clasi�camos entre proveedores 
de bienes y de servicios, los cuales facilitan la operación de 
nuestros programas
Así trabajamos para ser una organización de clase mundial / 
Cumplimiento regulatorio

Como parte del Grupo Bolívar estamos adheridos a Pacto 
Global



Tabla GRI Indicadores Generales

Nuestra identidad

ASPECTOS GENERALES DE REPORTECAPÍTULO PÁGINA/RESPUESTA           OMISIÓN                    AUDITORÍA EXTERNA

GRI 102- 13. Principales asociaciones a las que pertenezca (tales como 
asociaciones sectoriales) y/o entes nacionales e internacionales a las que la 
organización apoya.

Identi�cación de aspectos materiales y limites

GRI 102- 45. Listar las entidades incluidas en los estados �nancieros 
consolidados y reportar si hay alguna de estas entidades que no haya sido 
incluida en el informe de sostenibilidad.
GRI 102- 46. Explicar el proceso para de�nir el contenido del reporte y los 
aspectos a reportar.
GRI 102- 47. Listar todos los aspectos materiales identi�cados en el proceso 
para de�nir el contenido del reporte.
GRI 103- 1.  Para cada tema material reportar si lo es para toda la organización. 
En caso contrario, indicar qué aspecto no es material para alguna de las 
entidades que hacen parte de la organización.
GRI 103- 1. Para cada tema material, reportar si lo es por fuera de la 
organización. 
GRI 102- 48. Descripción del efecto que puede tener la reexpresión de 
información perteneciente a memorias anteriores, junto con las razones que 
han motivado dicha reexpresión.
GRI 102- 49. Cambios signi�cativos relativos a periodos anteriores en el alcance, 
la cobertura o los métodos de valoración aplicados del informe.
Grupos de interés
GRI 102- 40.  Listar los grupos de interés con los que la organización se 
relaciona.
GRI 102- 42. Reporte la base para la identi�cación y selección de grupos de 
interés con los que la organización se relaciona.

"AFE- Asociación de Fundaciones Empresariales
Fundación Nacional Batuta
Conexión Colombia
Inversor
Fundación Ideas para la Paz
Banca de Inversión Social
Corporación Transparencia por Colombia
Corporación Excelencia en la Justicia
Consejo Privado de Competitividad
Alianza Pioneros de la Innovación Social
Empresarios por la Educación
Uniminuto
Así vamos en salud
Premio cívico por una ciudad mejor
ANDE – Aspen Network of Development
Entrepreneurs
YOA – Youth Orchestra of the Americas
IAVE – International Association for
Volunteer E�ort"

¿Quiénes somos? / Desempeño económico

¿Quiénes somos? / Estrategia de sostenibilidad

¿Quiénes somos? / Estrategia de sostenibilidad

Todos los temas materiales abarcan a toda la organización.

Todos los asuntos materiales impactan a los diferentes grupos de 
interés externos.

No se presenta reexpresión de información

No se presentaron cambios relativos a periodos anteriores

¿Quiénes somos? / Estrategia de sostenibilidad / Nuestros grupos 
de interés
¿Quiénes somos? / Estrategia de sostenibilidad / Nuestros grupos 
de interés



Tabla GRI Indicadores Generales

ASPECTOS GENERALES DE REPORTECAPÍTULO PÁGINA/RESPUESTA          OMISIÓN                   AUDITORÍA EXTERNA

Nuestra identidad

Desarrollo del talento 
responsable

GRI 102- 43.  Enfoques adoptados para el diálogo con grupos de interés, 
incluida la frecuencia de su participación por tipo de grupos de interés, indicar 
si alguno de los diálogos se realizó como parte del proceso de elaboración del 
informe.
GRI 102- 44. Principales preocupaciones y temas de interés que hayan surgido a 
través de los diálogos con los grupos de interés y la forma en la que la 
organización ha respondido a estos temas en la elaboración del informe. 
Reportar los grupos de interés y los temas que identi�caron como relevantes.
Per�l del reporte
GRI 102- 50. Periodo cubierto por la información incluida en el informe.
GRI 102- 51. fecha mas reciente del informe anterior.
GRI 102- 52. Ciclo de reporte (Anual-Bianual).
GRI 102- 53.  Punto de contacto para cuestiones relativas al reporte o su 
contenido.
GRI 102- 54. Reporte la opción "De acuerdo" con la metodología GRI 
seleccionada por la organización (Core-Comprehensive). Reporte la tabla de 
contenido GRI.
GRI 102- 56. Reportar la política o enfoque de la empresa para buscar auditoría 
externa del reporte.

Gobierno
GRI 102- 18. La estructura de gobierno de la organización, incluyendo los 
comités del máximo órgano de gobierno. Identi�car si existe algun comité 
responsable de la supervisión de temas económicos, sociales y ambientales.

"GRI 102- 24. Reportar acerca del proceso de nominación y selección de 
miembros de la alta dirección y sus comités. Tener en cuenta en la selección 
cómo:
- La diversidad es considerada.
- La independencia es considerada.
- La experiencia en temas económicos, sociales y ambientales es considerada.
- Los accionistas se ven involucrados."

GRI 102- 32.  Reportar el más alto comité o cargo responsable de revisar y 
aprobar el informe de sostenibilidad y el asegurar que todos los temas 
materiales estén cubiertos.

¿Quiénes somos? / Estrategia de sostenibilidad / Nuestros grupos 
de interés

¿Quiénes somos? / Estrategia de sostenibilidad / Nuestros grupos 
de interés

Año 2017
Año 2016
Anual

museche@fundacionbd.org

"Este reporte fue preparado de acuerdo con la metodología 
Estándares GRI, cumpliendo la opción
esencial ‘De conformidad’"
La información sobre la gestión de Sostenibilidad presentada, 
cuenta con la veri�cación de Deloitte & Touche Ltda. como 
muestra de nuestro compromiso con la transparencia y 
con�abilidad de la información reportada.

"GOBIERNO CORPORATIVO, ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACIÓN
Los temas económicos, sociales y ambientales son analizados, 
según su naturaleza, en primera instancia por el Director 
Ejecutivo, con apoyo de las diferentes áreas de la Fundación 
Bolívar Davivienda o asesores externos; posteriormente, se 
presentan al Consejo Ejecutivo."
"El criterio para establecer la independencia de los miembros del 
Consejo Ejecutivo se fundamenta en la inexistencia de 
vinculación laboral con la Fundación o con alguna de las 
principales entidades donantes de la misma. Igualmente, se basa 
en no tener la calidad de accionista ni de directivo de 
organizaciones que sean titulares de una participación accionaria 
igual o mayor al 20% del capital de las principales entidades 
donantes de la Fundación Bolívar Davivienda.
Los miembros del Consejo Ejecutivo son elegidos en atención a 
sus altas condiciones morales y profesionales. La diversidad es 
considerada en la nominación de miembros, en la medida en que 
las personas que lo integran tienen estudios y experiencia en 
diferentes sectores de la economía nacional e internacional. El 
Consejo Ejecutivo cuenta con la participación de mujeres y 
extranjeros residentes y no residentes en el país."

Quien aprueba los temas propuestos en el informe de 
sostenibilidad es el Director Ejecutivo de la FBD



Tabla GRI Indicadores Generales

ASPECTOS GENERALES DE REPORTECAPÍTULO PÁGINA/RESPUESTA       OMISIÓN                AUDITORÍA EXTERNA

Ética e integridad

GRI 102- 16. Describir los valores, principios, estándares y normas de 
comportamiento de la organización como códigos de conducta y 
códigos de ética.

En la Fundación Bolívar Davivienda aplicamos el Código de 
Ética de Grupo Bolívar S.A, en el que se establecen las pautas 
de comportamiento que deben seguir las personas 
vinculadas directamente con las compañías del Grupo 
Bolívar, en el ejercicio cotidiano de sus labores. Así mismo, 
establecemos principios, políticas y medidas para detectar, 
prevenir y administrar posibles conflictos de interés que se 
puedan presentar. Puede ser consultado en: http://www.se-
gurosbolivar.com.co/wps/wcm/con-
nect/1eb19713-7e84-4c3e-9f23-bc6a737ecacd/codigoetica.pd
f?MOD=AJPERES&CACHEID=1eb19713-7e84-4c3e-9f23-bc6a
737ecacd&useDefaultText=0&useDefaultDesc=0

Desarrollo del talento 
responsable

"AFE- Asociación de Fundaciones Empresariales
Fundación Nacional Batuta
Conexión Colombia
Inversor
Fundación Ideas para la Paz
Banca de Inversión Social
Corporación Transparencia por Colombia
Corporación Excelencia en la Justicia
Consejo Privado de Competitividad
Alianza Pioneros de la Innovación Social
Empresarios por la Educación
Uniminuto
Así vamos en salud
Premio cívico por una ciudad mejor
ANDE – Aspen Network of Development
Entrepreneurs
YOA – Youth Orchestra of the Americas
IAVE – International Association for
Volunteer E�ort"

¿Quiénes somos? / Desempeño económico

¿Quiénes somos? / Estrategia de sostenibilidad

¿Quiénes somos? / Estrategia de sostenibilidad

Todos los temas materiales abarcan a toda la organización.

Todos los asuntos materiales impactan a los diferentes grupos de 
interés externos.

No se presenta reexpresión de información

No se presentaron cambios relativos a periodos anteriores

¿Quiénes somos? / Estrategia de sostenibilidad / Nuestros grupos 
de interés
¿Quiénes somos? / Estrategia de sostenibilidad / Nuestros grupos 
de interés



Tabla GRI Indicadores Especí�cos

ASPECTO GRI
ASUNTOS

MATERIALES ENFOQUE DE GESTIÓN CAPÍTULO / RESPUESTA  VERIFICACIÓN 
EXTERNA 2017

OMISIÓN

Manejo de 
Recursos

Ciudado de la 
Marca

Alianzas para el 
desarrollo

Desarrollo del 
talento en personas 
(Voluntario, 
Inversión social, FJC 
y premio)

Desarrollo de 
talento en 
organizaciones 
(Aflora y Emprende 
País).

Desempeño económico
N/A
N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

Revisar documento 
descargable "Enfoques de 

gestión"

Revisar documento 
descargable "Enfoques de 

gestión"

Revisar documento 
descargable "Enfoques de 

gestión"

Revisar documento 
descargable "Enfoques de 

gestión"

 

GRI 201- 1. Valor económico directo generado y distribuido.

FBD3: Inversión económica en los proyectos 
FBD1: Fuentes de financiación, desglosada por categoría, los 5 donantes 
principales por monto y valor de la distribución. 
FBD2. OTS Oportunidades de exposición de los contenidos de comunicación a 
la audiencia (Incluye medios tradicionales y digitales)

FBD4. Resultado del estudio de Brand Equity de la Fundación Bolívar Davivienda

FBD6. Número de aliados y valor movilizado por el aliado en cada uno de los 
proyectos de la FBD.

FBD17. Número de beneficiarios del programa de voluntariado

FBD19. Horas voluntariado

FBD20.Número de voluntarios

FBD8. Apoyo económico dado a los proyectos que generen protección a la 
niñez, juventud y adolescencia 

FBD9. Apoyo económico a proyectos de convivencia y paz

FBD7. Número de organizaciones impactadas con donaciones a través de los 
comités de inversión social en las regionales.

FBD10. Público alcanzado en vivo y en streaming de los conciertos de la FJC

FBD14. Número de conciertos y ciudades visitadas por la FJC

FBD11. Número de postulaciones recibidas para el Premio Nacional de 
Periodismo Simón Bolívar

FBD12. Número total de horas de formación (presencial y digital) para el 
programa Aflora

FBD13. Número de organizaciones que ascienden de nivel

FBD18: Número de Organizaciones formalizadas por el programa Aflora para 
todos

FBD16. Número de organizaciones # de Organizaciones que firmaron el Pacto 
de la Transparencia y Anticorrupción

FBD21.  Número de empresas que terminan el programa anual de 
Emprendimiento VS el número de empresas seleccionadas

FBD15. Número de empresas que han participado en el programa 
Emprendimiento de la Fundación Bolívar Davivienda

Quiénes somos / Desempeño económico
Quiénes somos / Desempeño económico

Estados financieros (documento 
descargable)

Así trabajamos para ser una organización 
de clase mundial / Comunicaciones 

estratégicas
Así trabajamos para ser una organización 

de clase mundial / Comunicaciones 
estratégicas

Así trabajamos para ser una organización 
de clase mundial / Nuestros aliados

Cómo desarrollamos talento en la sociedad 
/ Voluntariado Corporativo

Cómo desarrollamos talento en la sociedad 
/ Voluntariado Corporativo

Cómo desarrollamos talento en la sociedad 
/ Voluntariado Corporativo

Cómo desarrollamos talento en la sociedad 
/ Inversión social

Cómo desarrollamos talento en la sociedad 
/ Inversión social

Cómo desarrollamos talento en la sociedad 
/ Inversión social

Cómo desarrollamos talento en la sociedad 
/ Filarmónica Jóven de Colombia

Cómo desarrollamos talento en la sociedad 
/ Filarmónica Jóven de Colombia

Cómo desarrollamos talento en la sociedad 
/ Premio Nacional de periodismo Simón 

Bolívar
Cómo desarrollamos talento en la sociedad 
/ Desarrollar talento en las organizaciones 

/ Aflora
Cómo desarrollamos talento en la sociedad 
/ Desarrollar talento en las organizaciones 

/ Aflora
Cómo desarrollamos talento en la sociedad 
/ Desarrollar talento en las organizaciones 

/ Aflora
Cómo desarrollamos talento en la sociedad 
/ Desarrollar talento en las organizaciones 

/ Aflora
Cómo desarrollamos talento en la sociedad 
/ Desarrollar talento en las organizaciones 

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Revisar documento 
descargable "Enfoques de 

gestión"



x

x

x

x

x

x

Tabla GRI Indicadores Especí�cos

ASPECTO GRI
ASUNTOS

MATERIALES ENFOQUE DE GESTIÓN CAPÍTULO / RESPUESTA  VERIFICACIÓN 
EXTERNA 2017

OMISIÓN

Atracción y 
desarrollo del 
talento

Gestión eficiente de 
recursos naturales y 
cambio climático 

Empleo
Entrenamiento 

y Educación
N/A

Enegía
N/A
Agua
N/A
N/A

Revisar documento 
descargable "Enfoques de 

gestión"

Revisar documento 
descargable "Enfoques de 

gestión"

GRI 401-1. Nuevas contrataciones de empleados y rotación de personal.

GRI 404 -1. Promedio de horas de formación al año por empleado, por genero y 
desglosado por categoría de empleado.

FBD5: resultados de la encuesta de Clima. 

GRI 302- 1. Consumo energético interno

FBD22. Consumo de papel

GRI 303- 1. Captación total de agua según la fuente

FBD23. Calculo de la huella de carbono de la Fundación Bolívar Davivienda

FBD24.  Toneladas de CO2 compensadas por la FBD 

Así trabajamos para ser una organización 
de clase mundial / Desarrollo integral de 

Nuestro Talento
Así trabajamos para ser una organización 
de clase mundial / Desarrollo integral de 

Nuestro Talento
En 2017 no se realizó encuesta de Clima 

Organizacional. Esta encuesta está 
programada para el 2019.

Así trabajamos para ser una organización 
de clase mundial / Medio Ambiente

Así trabajamos para ser una organización 
de clase mundial / Medio Ambiente

Así trabajamos para ser una organización 
de clase mundial / Medio Ambiente

Así trabajamos para ser una organización 
de clase mundial / Medio Ambiente

Así trabajamos para ser una organización 
de clase mundial / Medio Ambiente
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